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Inleiding

Dit document bevat jaarverslagen van de bij de ACLO aangesloten verenigingen en
fracties. De verslagen zijn door de verenigingen zelf geschreven en zijn bedoeld om
de lezer een indruk te geven van de sfeer waarin de verenigingen van de ACLO
werken en hoe zij het jaar hebben beleefd.

Dit document zal niet als hoofdstuk worden toegevoegd aan het secretarieel
jaarverslag, maar zal digitaal aangeboden worden.

Alpinisme en Sportklimmen

Groninger Studenten Alpen Club

Sinds het vorige jaarverslag is er binnen de GSAC weer veel gebeurd. In de zomer
van 2008 is er weer een mooie klimcursusweek in Orpierre, Zuid-Frankrijk,
georganiseerd. Het was een groot succes met veel deelnemers!

In september was het weer tijd om nieuwe leden te vinden. Er zijn ongeveer 65
leden lid geworden. Daardoor komt het huidig leden/donateursaantal op ongeveer
250. Dit aantal is redelijk constant. Om de nieuwe leden verantwoord te leren
klimmen en zekeren heeft onze opleidingscommissie weer een aantal cursussen
georganiseerd: een zekercursus, een klimtechniekencursus, twee voorklimcursussen
en de reddingstechniekencursus. Alle cursussen waren erg drukbezocht waardoor
er soms problemen ontstonden bij de muur, omdat er niet genoeg ruimte is voor
alle cursisten. Om de leden meer te motiveren om te gaan klimmen hebben we op
de donderdag een trainer in Bjoeks, Siebren Reker. Hij geeft zeer effectieve training
doordat hij erg goed kan inschatten wat ieders kwaliteiten zijn. Verder is er op de
maandagavond een stormbaantraining, gegeven door Jeroen van der Eb. Dit liep
aan het begin van het jaar erg slecht, maar door promotie en opkomst van het
bestuur, loopt het alweer iets beter. Er komen elke keer 10 mensen.

Daarnaast vindt het bestuur het belangrijk dat er voldoende instructeurs zijn en we
houden ons actief bezig met vinden van nieuwe aanwas. Dit jaar doet een nieuwe
structuur van opleiding zijn intrede. Dit is erg veel gedoe om te regelen omdat
vanuit de organisatie veel onduidelijkheden voortkomen. Alle statussen van
opgeleiden zijn van naam veranderd en er is ook enigszins iets in de structuur van
de opleidingen veranderd. We hebben hier gelukkig een goede en toegewijde
opleidingscommissie voor die goed helpt bij het doorvoeren van de veranderingen.
Een ander punt — naast onze kernactiviteit, sportklimmen - waar we ons actief mee
bezig houden is het promoten van het alpinisme en het tourskieén/snowboarden.
Dit jaar zijn weer skilessen gegeven door de verenigingstrainer in skicentrum Snow
Limits, die helemaal vol waren. De wintersportweek was ook drukbezocht:
uiteindelijk gingen er 24 mensen mee skién/snowboarden in Briancon.

Op dinsdag, woensdag en donderdagavond zijn de leden te vinden bij de muur op
de ACLO.

Daarnaast verzorgen wij voor onze leden 19 klimweekenden naar gebieden in
Duitsland, Belgié en Frankrijk (waarvan 2 lange weekenden naar een bouldergebied
in Frankrijk zijn). Ook zal er dit jaar in de zomer een Alpenweek (Zwitserland)
plaatsvinden in samenwerking met onze zustervereniging uit Nijmegen en dus een
Sportklimweek (Orpierre, Frankrijk).



Dat wij ons niet alleen met onze eigen SAC (studenten alpine club) bezig houden,
blijkt uit het feit dat wij druk bezig zijn met het onderhouden van contacten met de
ander SAC's. Verder heeft de GSAC weer meegedaan aan het Nederlands
Studenten Kampioenschap Sportklimmen in Heerlen, wat erg leuk was.

In de toekomst willen we het beleid zo voortzetten omdat het erg bevalt en goed
uitpakt.

Atletiek

G.S.A.V. Vitalis

Het jaar 2008-2009 was een geslaagd jaar voor Vitalis. De hoogtepunten bestond
uit de verscheidene medailles op N(S)K’s, het winnen van de Batavierenrace met
het RuG-team en de hogere opkomst op de wedstrijden. Dit viel samen met de
kernpunten die het bestuur zich in dit jaar gesteld had, samen met het oplossen van
ons trainerstekort, meer openheid binnen de vereniging en meer sponsoren
zoeken. Het geld dat binnengehaald is, is besteed aan het creéren van meer
afhankelijkheid van de Groningse Atletiekvereniging, waarvan wij de baan en de
(trainings)materialen huren. Dit blijft immers een van de grootste knelpunten binnen
de vereniging, waardoor er regelmatig nog wat frictie is tussen de twee besturen.
Het zou dan ook het meest ideale scenario zijn als G.S.A.V. Vitalis niet langer
afhankelijk is van de Groningse Atletiekvereniging, maar zijn eigen materiaal en
baan heeft. Dit is ook wenselijk omdat het aantal leden bij de vereniging groeit.
Mocht de ACLO nu een eigen baan hebben, dan kunnen de trainingstijden hiervoor
ruimer ingedeeld worden en zouden meer leden de aandacht krijgen die ze
verdienen!

Badminton

G.S.B.C. AMOR

Het seizoen 2008-2009 ging voor de vereniging op 1 september van start. Voor het
tweede jaar op rij gebeurde dit met een geslaagd trainingskamp van een halve
week in Duitsland. Tijdens de ALV in oktober kwamen er drie nieuwe bestuursleden
in het bestuur ter vervanging van de drie die er uit gingen. De speerpunten van het
nieuwe bestuur zijn integratie van de leden, het studentikoze karakter en
structurering van onder andere de financién. Bij de mei-ALV maakten de twee
langstzittende bestuursleden plaats voor twee nieuwe gezichten. De continuiteit
binnen het bestuur bleef echter gegarandeerd.

Net als ieder seizoen ging eind september het competitieseizoen weer van start.
GSBC AMOR nam hieraan deel met acht teams, wat een vooruitgang betekende
ten opzichte van het seizoen 2007-2008. Na een succesvol verlopen seizoen viel er
aan het eind één kampioenschap te vieren en in totaal twee promoverende en geen
degraderende teams. Verder werden er veel titels binnengesleept op de
verschillende toernooien in de regio.

In april werd voor het tweede jaar in successie de derby tussen BC GO! en GSBC
AMOR gehouden. Er was veel animo voor dit jaarlijks terugkerende evenement.



Helaas kon AMOR de trofee niet behouden: BC GO! won de derby met miniem
verschil.

Na het opmaken van de balans van seizoen 2007/2008 bleek AMOR in de
zomervakantie onder de 100 leden te zijn gezakt. In de loop van het seizoen is het
ledenaantal weer boven de 100 leden gestegen en we hopen dat we boven de
“100 leden”-grens kunnen blijven. Er valt echter niet te ontkomen aan het feit dat
veel leden zich in de zomervakantie afmelden vanwege verhuizing, het stoppen met
de studie of andere zaken.

De Stichting Amor Toernooi heeft ook dit seizoen weer twee succesvolle
toernooien georganiseerd: het BOOT in augustus en het AMOR-toernooi in
februari. Bij beide toernooien is het maximum aantal deelnemers bereikt en hebben
zich geen grote problemen voorgedaan, zodat van een geslaagd jaar kan worden
gesproken voor de Stichting.

Basketbal

G.S.B.V. de Groene Uilen

Realisatie van gestelde doelstellingen:

Met name de communicatie met andere leden en het betrekken van lagere teams
bij de club heeft vee aandacht gekregen. Dit gaat beter, maar voor volgend seizoen
hebben we er toch voor gekozen i.i.g. één persoon uit een laag (dames)team in het
bestuur te nemen, zodat we een makkelijkere ingang creéren. Verder hebben we
met de doelstellingen weinig problemen ervaren.

Hoogtepunten:

Dit jaar waren vooral de sportieve prestaties aan te merken als hoogtepunten. De
final four werd door dames 1 en heren 2 behaald. Ook zijn we met een under-22
team Nederlands kampioen geworden. Een tweede hoogtepunt is toch wel het
aangaan van een samenwerking met Celeritas-Donar, die landelijk spelend dames
basketbal verzorgen. Door samen te werken wordt niet alleen de ontwikkeling van
onze dames gestimuleerd, maar ook het hele damesbasketbal in het Noorden.
Verder hebben we een trainerscursus opgezet, welke nu net van start is gegaan. Dit
komt nu al ten goede aan het aantal trainers en hopelijk zetten we hiermee een
goede stap naar continuiteit in het aantal trainers binnen de club.

Knelpunten:

In het begin van het seizoen waren er wat knelpunten in de lagere damesteams qua
ledenaantal. Dit duurde wat lang voordat alles op gang kwam en iedereen was
ingeschreven. Daarom hebben we nu voor zekerheid gekozen en niet opnieuw een
zesde damesteam ingeschreven.

Leden:

Het ledenaantal van de Groene Uilen is dit seizoen wederom gestegen. Vorig
seizoen zaten we bij de ACLO-Ledenlijst controle op 145 leden, dit jaar op 154. Nu
hebben we aan de herenkant al wel vrij veel uitschrijvingen binnen gekregen door
afstuderen e.d., we hopen dit op te vangen door nieuwe leden die zich inschrijven
voor komend seizoen.




Toekomstperspectief:

We zien de toekomst bij de Uilen positief in. Het bestuur voor volgend seizoen is zo
goed als rond. Ook hebben we op elk team een trainer staan en waar gewenst zelfs
een assistent. Dit komt mede door de georganiseerde trainerscursus.

GSVB Moestasj

Realisatie van de gestelde doelstellingen

Technisch gezond: dit seizoen hebben we voldoende leden gehad om alle teams te
vullen, ook waren er genoeg scheidsrechters en bekwame trainers en coaches.
Sociaal gezond: de feesten en activiteiten zijn goed bezocht. De maandelijkse
borrels werden wisselend bezocht.

Financieel gezond: we zijn van een negatief saldo naar een positief saldo gegaan.
Hoogtepunten

Tijdens de eerste ALV zijn er 3 nieuwe leden van verdienste aangesteld. In totaal
hebben we nu 7 leden van verdienste.

Dit jaar liep het vijfjarig beleidsplan af. We hebben het beleidsplan aangepast voor
de komende vijf jaar. Deze moet nog goedgekeurd worden tijdens de ALV van 17
juni.

Knelpunten

Aan het begin van het seizoen is er een fout gemaakt met het opgeven van de
bankspelers, hierdoor is één speler vast komen te zitten in een te hoog team. Dit
was helaas niet meer terug te draaien.

Op dit moment hebben we een tekort aan scheidsrechters voor komend seizoen.
De rayon scheidsrechterscommissie heeft aangegeven teams uit de competitie
terug te trekken als we dit voor komend seizoen niet geregeld hebben. We zijn nu
bezig met een plan op te stellen om dit tekort te verhelpen en mensen op te
leiden.

Op dit moment hebben we slechts 1 kandidaat voor het bestuur seizoen 2009-
2010. We zijn druk bezig met leden persoonlijk te benaderen, maar er is nog weinig
animo.

Leden (groei/stagnatie)

De herenteams zaten dit jaar, met zo'n 12-15 man per team, erg vol. Voor volgend
seizoen hebben we een extra heren trainingsteam. Bij de damesteams zijn door het
seizoen heen veel afmeldingen geweest, waardoor er voor komend seizoen maar
net genoeg dames over blijven om 2 teams te vullen.

Toekomstperspectief

GSBV Moestasj is op dit moment qua ledenaantal stabiel. Echter het aantal
damesleden neemt af. We moeten extra aandacht geven aan het aantrekken van
nieuwe dames leden om de teams te wvullen en het derde dames team
(trainingsteam) op te kunnen richten.

Beachvolleybal

G.S.B.V. Tweeslag

Dit bestuursjaar hadden we een behoorlijke wachtlijst voor de winter, vooral op de
lagere niveaus. We hebben 46 mensen kunnen plaatsen, met een wachtlijst van nog
eens 24 mensen. In de zomer hebben we 134 mensen geplaatst, waarvan er
uiteindelijk door blessures en dergelijke nog enkele afgevallen zijn. De telling in de
zomer komt alsnog op 126 uit.

Verder hebben we dit seizoen het aantal toernooien uitgebreid en bijna elk
toernooi zat vol of bijna vol. Het lustrumtoernooi ter ere van het eerste lustrum van



GSBV Tweeslag was ook uitstekend bezocht (108 deelnemers), hoewel we daar
misschien nog meer promotie voor hadden kunnen maken. Dit was echter al groot
genoeg voor een eerste toernooi van deze omvang. Het lustrumfeest viel qua
interesse tegen. Verder zit de Beachnacht, ook bekend als het toernooi op de
Grote Markt, er weer aan te komen (25 juni) en is onze activiteitencommissie druk
bezig met het organiseren van een weekend deelnemen aan een Palm Beach
toernooi in Scheveningen. Dit is echter op het moment van dit schrijven nog niet
helemaal rond.

De kledinglijn is professioneler geworden, maar dit bleek uiteindelijk toch nog veel
voeten in aarde te hebben, waardoor er een grote vertraging is ontstaan. Zoals het
er nu voor staat is de kleding voor de Beachnacht klaar, dus eind juni. Er zit echter
wel enige potentie in deze kleding en misschien dat die commissieleden dit
volgend jaar wel weer willen doen.

De samenwerking in het bestuur verloopt goed en het bestuursjaar is tot nu toe erg
leuk en goed verlopen en dit zal de rest van het bestuursjaar ook zo blijven.

Boksen

Pugilicé

Aan het begin van het bestuursjaar 2008/2009 hebben wij als bestuur van G.S.V.B
Pugilicé onszelf een aantal doelen gesteld.

Ten eerste wilden we de nieuwe website afronden en online hebben, volledig met
alle nieuwe functies, dit is gelukt. We hebben nu een mooie en goed werkende
website online als visitekaartje van de vereniging.

Een ander doel was nieuwe handschoenen aanschaffen. Alle oude handschoenen
zijn vervangen door goede, nieuwe handschoenen. Ook hebben de leden
mogelijkheid gehad om zelf een eigen paar handschoenen te bestellen. De oude
handschoenen die nog goed genoeg waren zijn naar de cursisten gegaan en de
rest heeft trainer Henk meegenomen voor een goed doel. Ook is het materiaal in
de bokskast nu beter op orde, de cursushandschoenen hangen nu ook netjes in een
rek zodat ze beter kunnen luchten dus langer mee gaan.

Het doel van de PR was om dit jaar 5 borrels te organiseren. Twee zijn er al
geweest en één wordt er op dit moment geregeld. Er van uit gaande dat er aan het
begin van studiejaar 2009-2010 een borrel komt en er een afscheidsborrel van het
huidige bestuur komt zal de doelstelling van 5 borrels gehaald worden. De borrel
die op dit moment geregeld wordt zal in het teken staan van de Batavierenrace. Er
worden op dit moment regelmatig kleine borrels na de training gehouden. Hierbij
dient opgemerkt te worden dat het initiatief hiervoor ook vaak vanuit de leden
komt. Dit betekent dat deze borrels gewaardeerd worden en niet afhankelijk zijn
van de beslissing van het bestuur. De leden zelf zijn ook actief bij het organiseren
van deze activiteit. Wij als bestuur zien dit als een positief iets. Een pokertoernooi is
er nog niet georganiseerd. Dit zou bij belangstelling snel geregeld kunnen worden
aangezien er niet meer nodig is dan iemand die zijn kamer beschikbaar stelt een
paar kratten bier, en uiteraard een pokerset.



De kledinglijn is uitgebreid met een trainingsbroek. Hiervan zijn er al flink wat
verkocht. Ook de verkoop van t-shirts en truien verloopt nog steeds goed. Een
kamp staat weer in de planning voor het een na laatste weekend van september.
Hierbij wordt gedacht aan dezelfde opzet als afgelopen jaar.

De KnockOut is van uiterlijk veranderd. Er is gekozen voor een kleiner formaat (A5)
met een gekleurde kaft. De KnockOut zit nu meer op één lijn met de
verenigingspost van andere verenigingen.

Verder was de Batavierenrace dit jaar wederom een groot succes. Het was een erg
geslaagd weekend en we zijn met team G.S.B.V. Pugilicé zelfs op de 22° plaats
geéindigd!

Als laatste willen we nog vermelden dat er een clinic is geweest die verzorgd werd
door de bekende bokser Ramond Joval. Ook dit was een groot succes waarover we
veel goede reacties hebben gekregen.

Budo

GSBV De Mattekloppers

Het doel van ons bestuursjaar was onder andere het ledenaantal te laten groeien,
waarin we zijn geslaagd. Om meer leden aan te trekken hebben wij een nieuwe
commissie opgericht ten behoeve van de promotie van de vereniging, de Promocie
genaamd. Deze commissie heeft dit jaar kleding besteld met het logo van de
Mattekloppers, waarbij de joggingbroek een groot succes was. Tegenwoordig zijn
de Mattekloppers ook op Wikipedia te vinden, hier hebben we ook reacties op
gehad. De leden zijn verder vaak door middel van de cursus met de vereniging in
aanraking gekomen en daarna lid geworden. Aan de hand van een enquéte in het
begin van het jaar, hebben wij gepeild of de leden tevreden zijn over het reilen en
zeilen binnen onze vereniging. Uit de uitslag is gebleken dat men erg tevreden was,
er was slechts een enkel puntje van kritiek. Een ander doel die wij hadden was om
voor alle takken examens mogelijk te maken. Dit is ook gerealiseerd. Verscheidene
leden hebben één of meerdere banden hoger gehaald. Bij de communicatie met
de leden betreffende de ledenlijstcontrole bleek soms verwarring te bestaan over
de afmelding. Als reactie hierop is het huishoudelijk reglement alsmede andere
relevante documenten op de website gezet en is het inschrijfformulier vernieuwd.
Het financiéle boekhoudsysteem is grondig vernieuwd naar aanleiding van eerder
ontstane fouten bij het samenvoegen van de verenigingsrekening met de rekening
van de wedstrijdjudogroep. Qua trainingsmateriaal was er het één en ander aan
vervanging toe en sinds er sloten op de kasten in de dojo zitten, hebben wij
oefenmessen aangeschaft. Op dit moment vindt overleg plaats met Deltaserat om
nog wat spullen aan te schaffen. De hygiéne in de dojo laat echter nog te wensen
over. Om de binding binnen de vereniging te vergroten is in het weekend van
Hemelvaart een succesvolle verenigingsdag georganiseerd, waarbij er overdag
werd gerugbyd met een aansluitende barbecue en feest. De opkomst op deze dag
was hoog, waarbij elke tak van sport goed vertegenwoordigd was. Verder zijn er
door het jaar diverse borrels geweest in café Karakter, waarbij de opkomst sterk
wisselde. Op zaterdag zijn er diverse stages georganiseerd zoals Pencak silat,



Woushu en Eskrima. Een stage pushing-hands ligt nog in het vooruitzicht. Tijdens het
GNSK is op het onderdeel judo door de Mattekloppers in teamverband gewonnen.
Verder zijn er door het jaar heen diverse wedstrijden gejudood waarbij er
regelmatig werd gewonnen. De takken hebben diverse uitjes gehad, waardoor de
binding binnen de takken sterk is verbeterd. Al met al zijn bijna alle gestelde
doelen gerealiseerd. Ook de werving van actieve leden voor het volgende seizoen
verloopt voorspoedig.

Duiken

G.S.D.C. Ad Fundum

Dit jaar hebben we een goede start gemaakt, door onze stunt met een duiktank op
de KEI-markt. Hier kwamen veel mensen op af die interesse hadden in duiken.
Na de KEl-week zijn we dan ook weer begonnen met het houden van introduiken
om nieuwe leden te werven. Dit jaar was er een groot animo voor deze introduiken
en we hebben zo'n 14 nieuwe leden mogen verwelkomen. Daarnaast hebben we
dit jaar ook inschrijvingen gehad van al gebrevetteerde duikers. Helaas war er dit
jaar niet genoeg animo voor de 2de opleidingsronde. Dit komt mede doordat we
niet een snelcursus leveren, dit omdat deze leden na de opleiding direct weg zullen
zijn. Deze mensen kunnen het brevet niet voor de vakantie halen en houden het
voor gezien. Het komende jaar zal er meer gekeken worden naar de mogelijkheid
om een tweede cursus te starten en om dit meer te promoten.

Helaas voor onze vereniging hebben een groot aantal oud leden hun lidmaatschap
opgezegd en zijn we niet veel gegroeid, maar hebben ons oude ledenaantal
behouden. Het komende jaar zal voor ons meer in het teken staan van nieuwe
leden aantrekken en natuurlijk de oude leden behouden.

De leden die er dit jaar bij zijn gekomen en de leden van de afgelopen jaren zijn
wel wat actiever geworden, waardoor er op de trainingen meer mensen
verschijnen. Twee van onze actieve leden zijn dit jaar bezig geweest met een
instructeuropleiding en hebben deze bijna afgerond, waardoor wij het komende
jaar meer mensen zullen kunnen gaan opleiden. Natuurlijk heeft onze vereniging dit
jaar niet stil gezeten en zijn er een aantal leuke activiteiten door de
activiteitencommissie georganiseerd zoals de opleidingsweekenden,
duikweekenden, andere activiteiten en natuurlijk de jaarlijkse clubvakantie naar het
buitenland.

Het was een erg geslaagd jaar en we zien de toekomst met vertrouwen tegemoet.

G.B.D. Calamari

Na een geslaagde promotie tijdens de introductieperiode in september heeft
Calamari 18 nieuwe leden aangenomen, wat het totale ledenaantal brengt tot 48
leden en 37 donateurs.

Hoog op de agenda het afgelopen jaar stond het op orde brengen van de
financiéle situatie. Dankzij de aangestelde kascommissie, het opschonen van het
ledenbestand en het invoeren van een automatische incassoregeling zijn de
financiéle zaken van Calamari nu weer helemaal op orde.



Ook op het gebied van de activering van commissies is vooruitgang geboekt; drie
commissies zijn nieuw leven ingeblazen en ontbrekende draaiboeken zijn in de
maak. Met name de wetenschapscommissie heeft een bijzonder goed jaar achter
de rug. Naast het geven van de biologiecursus is de samenwerking met Stichting
Anemoon aangehaald, en is Calamari toegetreden tot de Shark Alliance, een
organisatie die zich inspant voor de bescherming van haaien.

In mei heeft Calamari na vele jaren afscheid genomen van het Helperbad wegens
de langdurige sluiting daarvan. De zwembadtraining is tijdelijk ondergebracht in
Sportcentrum Kardinge en vanaf volgend jaar zal de training plaatsvinden in het
HIS-bad op het Zernike complex. Ook het verenigingshok zal op termijn verhuizen
naar het Zernike en de afgelopen maanden is er, in samenwerking met Ad Fundum,
hard gewerkt aan plannen voor de nieuwe accommodatie.

Het afgelopen jaar werd getekend door veel verandering, maar aan één ding is
gelukkig niets veranderd: er is weer veel gedoken. Het duikseizoen is op dit
moment in volle gang; de eerste nieuwe leden hebben hun brevet al gehaald en
het eerste duikkamp van het seizoen had een ongekend hoge opkomst. Dit seizoen
volgen er nog drie kampen in Zeeland, waarvan het eerste al weer voor de deur
staat, en een duikvakantie naar Denemarken. Dankzij de aanwinst van nieuwe
instructeurs zullen we onze opleiding volgend jaar aan nog meer aspirant-duikers
kunnen aanbieden.

Floorball

U.C. Face Off

Het vormen van een nieuw bestuur voor 2008-2009 bleek onmogelijk. Ondanks een
serieus kandidaatsbestuur lieten deze het toch -door twijfel- op het laatste moment
afweten. Hierop hebben drie bestuursleden uit 2007-2008 besloten te blijven zitten
en samen met een nieuw bestuurslid het bestuur 2008-2009 te vormen. Naar de
leden hebben zij hun rol gecommuniceerd als zijnde een continuiteitsbestuur
zonder uitgebreide taken en hebben daartoe geen bijzonder beleidsplan
geformuleerd. Echter bleek dit jaar dat het bestuur niet alleen de continuiteit van
de vereniging verzorgde, maar daarnaast genoeg uitdagingen had om als serieus
bestuur gezien te worden.

Doordat drie bestuursleden zijn blijven zitten in het bestuur, was de overdacht meer
dan soepel. Het bestuur is afgelopen een goed draaiende motor gebleken die
zowel bergen als dalen prima aankan. In februari vond er een bestuurswisseling
plaats en kreeg het bestuur een interim-secretaris. Deze groeit in haar rol en is van
plan het komende bestuursjaar een bestuursfunctie op zich te nemen. Er zijn geen
problemen in het vormen van een bestuur voor 2009-2010.

Door grote groei in met name mannelijke leden na de Keiperiode, heeft UC Face
Off op het laatste moment voor het beginnen van de competitie besloten om een
tweede herenteam in te schrijven. Sindsdien is het team letterlijk en figuurlijk
gegroeid en draait het vol op mee in de tweede divisie.
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Verdere uitslagen van de teams in seizoen 2008-2009;

- Heren 1 is dit jaar geéindigd op de 5° plek in de eerste divisie. Komend
seizoen kan dit team rekenen op versterking van andere verenigingen die in
Groningen gaan studeren. Samen zullen zij proberen regerend
landskampioen HDM figuurlijk een kopje kleiner te maken;

- De dames zijn dit jaar ook geéindigd op de 5° plek in de eerste divisie. Dit is
een uitstekend resultaat omdat het team veel geplaagd werd door blessures
en ziekte. In de play-offs heeft FO-dames 1 de hoger geplaatste teams het
erg lastig gemaakt door verrassend uit de hoek te komen;

- Mixed 1 (kleinveld variant van Floorball) is dit jaar overtuigend kampioen
geworden in de mixed competitie;

- Mixed 2 is geéindigd op de 10° plek.

In de toekomst verwachten wij groter te worden als vereniging, maar zeker ook als
sport door meer naamsbekendheid. In seizoen 2009-2010 komt de eerste lichting
geslaagde middelbare scholieren bij UC Face Off spelen, die sinds jonge jaren met
floorball bezig zijn. Zij hebben gekozen om in Groningen te gaan studeren o.a.
omdat hier een studenten Floorball vereniging voorhanden is, die op hoog niveau
in de competitie speelt. Ook de erkenning van Floorball door de internationale
sportorganisatie |IOC in december 2008 zal van grote betekenis zijn voor onze sport
en vereniging.

Futsal

Drs. Vijfje

Dit jaar is G.S.F.V. Drs. Vijfie gegroeid naar 23 heren- en 4 damesteams. In
september werd voor nieuwe leden de nieuwelingendag georganiseerd, bestaande
uit een informatieavond, een mixtoernooi en een borrel achteraf. Op de
overdrachtsALV nam Bestuur De Hond het roer over van Bestuur van der Zee. Met
als speerpunten formaliseren en automatiseren werd er direct een nieuw digitaal
centraal archief geintroduceerd. Daarnaast werden ook de nodige administratieve
processen geautomatiseerd. In oktober wist eersteklasser Heren 4 beslag te leggen
op de prestigieuze Sparta Senzo Cup te Nijkerk, een toernooi voor teams uit de
hoofdklasse en eerste divisie. Andere gebeurtenissen waren het mixtoernooi en het
vernieuwen van het clubblad. Traditiegetrouw stond in november het Vijfje-
weekend op het programma alsmede een beperkt actief ledenuitje naar FC
Groningen — De Graafschap met dank aan de vrijgevigheid van sponsor Intersport.
December en begin januari stonden voornamelijk in het teken van feesten met een
sinterklaasborrel, een kerstdiner te Hemingway’s en een nieuwjaarsborrel. Heren 1
trapte het jaar traditiegetrouw af met deelname aan de Midwintercup. Waar coach
Sees Bergman en zijn équipe vorig jaar beslag wisten te leggen op de hoofdprijs,
werd er dit jaar na de 2° voorronde helaas afgezwaaid. Heren 10 won het
Noorddijker Indoor Beachsoccer Toernooi en Heren 4 plaatste zich voor de halve
finale van de KNVB-beker. Februari was de maand van de uitverkiezing. Helaas
greep Drs. Vijfje zowel bij de ACLO Sportprijs als de Sportstimuleringsprijs 2008
van de Gemeente Groningen net naast de prijzen. Ander activiteiten deze maand
waren een Valentijnsborrel en het eerste officiéle ‘Piktoernooi’. 27 maart 2009
vierde Drs. Vijfje haar zesde verjaardag op de boot van Mayday. Heren 4 koos
uitgerekend deze avond uit om ongeslagen het kampioenschap in de eerste klasse
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op te eisen. Een week eerder werd Heren 4 reeds uitgeroepen tot winnaar van het
Vijfje Laag Toernooi. Begin april werd de nieuwe website gelanceerd, stond de
Batavierenrace op het programma en werd er gestart met een nieuwe
grootscheepse wervingsactie voor donateurs. In mei prolongeerden de
Godenzonen uit Amsterdam hun titel op het VET en werden ook de contracten met
de trainersstaf verlengd. Heren 1 wist via de play-offs uiteindelijk helaas net geen
promotie af te dwingen naar de eredivisie. Al met al kan er teruggekeken worden
op een geslaagd seizoen en bedankt het bestuur alle teams, actieve leden,
supporters, sponsoren en andere betrokkenen voor hun inzet en steun het
afgelopen seizoen.

Golf

GSGV

Het onderstaand stuk zal het secretarieel jaarverslag van de Groninger Studenten
Golf Vereniging over de periode ' 08-' 09 bevatten. Aangezien een bestuursjaar van
de GSGV niet synchroon loopt met een ACLO-jaar, zal eerst de beleidsdoelen en
realisatie van 2008 besproken worden. Daarna zal een korte toelichting volgen van
de beleidsdoelen, en de realisatie daarvan tot nu toe, voor het jaar 2009.

De beleidsdoelen van het jaar 2008 waren als volgt: meer actieve leden
creéren door een ' ledentraject’ aan te bieden van beginner tot gevorderde golfer.
Gezelligheid stond ook op het beleidsprogramma. Dit door het houden van actieve
leden dagen, borrels en verenigingsweekenden. De communicatie met de leden
diende geoptimaliseerd te worden.

De realisatie van het jaar 2008 was als volgt. Mede door veel lessen,
maandbekers en toernooien aan te bieden, is het idee van een ledentraject
gerealiseerd. De actieve leden dagen, borrels en verenigingsweekenden hebben
gezorgd voor meer actieve en betrokken leden. De communicatie is gerealiseerd
door het creéren van een nieuwe website. Hoogtepunt van het jaar 2008 was
toetreding van de vereniging tot de Nederlandse Studenten Golf Vereniging
(NSGV).

De beleidsdoelen voor het jaar 2009 zijn als volgt: groter en actiever
ledenaantal creéren. Meer aandacht voor promotie en sponsoring, en continuiteit
waarborgen voor de toekomst. Vooral aan de nieuwe accommodatie wordt veel
aandacht besteed.

Realisatie van het jaar 2009 tot nu toe: toename in het aantal leden van
ongeveer 45 golfers. Alle opties voor de accommodatie zijn onderzocht, binnenkort
komt hierover een ALV. Er is met succes een kledinglijn opgezet en er worden
binnenkort nieuwe sponsoren benaderd. De eerste twee lesblokken zijn afgelopen
en 16 leden gaan op voor hun GVB (golfvaardigheidsbewijs) examen. Verder
worden er plannen gemaakt voor promotie tijdens de Keiweek.

Handbal

H.V. De Cirkeltijgers

Doelen
J Een herenmidweek team oprichten; dit is er jaar een herenmidweek
competitie opgestart. Volgend seizoen zullen wij hieraan mee doen met een
team.
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We hebben leuke vernieuwingen gebracht in de kledinglijn,die bestaat uit
boxers voor heren en dames, trainingsshorts, vesten, trainingsbroeken en
voor de dames strings.

. Met het donateurs en sponsoren werven is het dit jaar niet echt gelukt,
hier blijven we dan ook nog aan werken o.a. de ouders van leden als
donateurs proberen te werven.

. Alle teams handhaven in hun klasse en eventuele promotie van het dames
zondagteam. De heren spelen Regioklasse en zijn in de middenmoot
geéindigd, de midweek dames hebben zich net kunnen handhaven.

. Dit jaar zijn er veel activiteiten georganiseerd, zoals ons internationale
handbal toernooi, de maandelijkse borrels, blinddate diner, CT-klaas,
kerstdiner, weerwolven, schaatsen in het Kardinge, bowlen en het
breedtesporttoernooi.

Hoogtepunten

Een belangrijk doel uit het Meer Jaren Plan (MJP) is dat de dames zondag gaan
promoveren. Na een erg goed seizoen is dat dit jaar dan ook gelukt, de dames
zondag zijn kampioen geworden en promoveren naar de 1° klasse.

Daarnaast zijn een aantal van onze heren kampioen geworden tijdens het GNSK dat
dit jaar in Groningen (Leek) plaats vond. De dames zijn 4° geworden.

Knelpunten

Dit jaar waren de knelpunten vooral met het NHV, de =zalen voor de
midweekcompetitie waren niet goed geregeld, waardoor er in eerste instantie door
ons zelf een zaal geregeld moest worden, dit is na veel gedoe opgelost doordat wij
onze thuiswedstrijden in Ten Boer konden spelen.

Leden + toekomstperspectief

Ons leden aantal is dit jaar flink gestegen in vergelijking met vorig jaar en we
komen dan ook uit op 82 leden. Wij gaan er vanuit dat dit aantal stabiel blijft
volgend seizoen. In september zullen wij waarschijnlijk een A-jeugd toernooi
organiseren om jongeren te stimuleren bij een studentenhandbalvereniging te
komen wanneer zij gaan studeren. Veel jongeren stoppen nu met handballen zodra
ze gaan studeren, dit hopen wij zo tegen te kunnen gaan.

Volgend seizoen hebben we ook een extra uur gekregen dit willen wij gaan inzetten
als cursusuur, om zo meer mensen enthousiast te maken voor handbal en wij hopen
dan ook dat wij hier leden aan over zullen houden.

Hockey

G.C.H.C.

G.C.H.C. heeft een goed jaar achter de rug. De kernpunten die wij in het begin van
dit seizoen hebben geformuleerd, zijn voor een groot deel gerealiseerd. Wij
hebben veel aan de transparantie naar de leden toe gedaan, er is actief gewerkt
aan de naamsbekendheid van G.C.H.C. bij de jeugd en het scheidsrechtersbeleid is
verbeterd. De kernpunten optimale relatie met externe contacten, sponsorbeleid
bouw clubhuis en lange termijnplan hebben wij gedurende het jaar gehandhaafd,
maar waren van veel externe factoren afhankelijk, waardoor er veel minder dan
gewenst realiseerbaar was.

Hoogtepunten van dit jaar op en met G.C.H.C. waren de vele geslaagde
activiteiten. Onder andere de skireis was een succes, ook de zeilrace die voor het
eerst was georganiseerd en de eerste relinistendag werd zeer positief ontvangen!
Ook onze dames 2 is kampioen geworden en daardoor de landskampioenschappen
gehaald dit seizoen. Een groot knelpunt dit jaar was de stagnatie van de plannen
voor de bouw van een nieuw clubhuis. De afhankelijkheid van het MJBP van de
ACLO was veel groter dan in eerste instantie verwacht. Met de leden van G.C.H.C.

13



gaat het goed. Helaas is er nog steeds sprake van een wachtlijst en zullen er nog
steeds(vooral dames) teleurgesteld moeten worden in het begin van het jaar. Er is
dit jaar een stevige groei geweest in het aantal trainingsleden van ongeveer 160
naar rond de 220 trainingsleden.

Onze hoofdsponsor is niet langer hoofdsponsor, we zijn nu actief op zoek naar een
nieuwe hoofdsponsor. In de nabije toekomst hopen we te starten met de bouw van
ons nieuw clubhuis. Kortom G.C.H.C. is nog steeds de grootste en gezelligste
vereniging die nu vol in haar bloei is!

G.S.H.C. Forward
Er zijn afgelopen jaar bij de Groninger Studs veel dingen gebeurd. Goede dingen

en dingen waarvan wij weer kunnen leren.

Om te beginnen heeft Heren 1 weten te handhaven in de overgangsklasse. Wij
blijven de hoogst spelende studentenclub van Nederland. Daarnaast heeft ook
Dames 1 weten te handhaven in de eerste klasse. Beide waren doelstellingen van
afgelopen jaar die behaald zijn. Beide gebeurtenissen wil ik ook meteen als
hoogtepunten bestempelen.

Wat ik echter ook als knelpunt wil noemen, is dat Dames 1 geen goed seizoen heeft
gedraaid. Ze hebben dan wel weten te handhaven, maar er heerst veel onrust in het
team. Waar dit precies vandaan komt weet ik niet. We hebben veel gesprekken
gehad met het team, en aan de motivatie ligt het niet. Dit team is en blijft denk ik
dan ook een aandachtspunt voor de toekomst.

Afgelopen jaar heeft de Studs ook veel gezelligheid gekend. Er zijn veel Thé
Dansant geweest, die veel leden naar de club hebben getrokken. We hebben een
A-toernooi met succes van de grond weten te krijgen. Ook het ledentoernooi als
afsluiter van het seizoen is goed geslaagd. Dit alles heeft gezorgd voor meer
naamsbekendheid en groei van de leden. Wij hopen dit dan ook voort te kunnen
zetten a.s nieuwe seizoen.

Een knelpunt van de Studs is het niet komen opdagen van teams bij wedstrijden.
Het is wel eens voorgekomen dat een team, door met name slechte communicatie,
niet op tijd een volledig elftal bij elkaar heeft gekregen. Dit is zonde, want het kost
puntenminderingen en eventueel zelfs een boete. |k denk dat dit een punt is wat
volgend jaar flink verbeterd moet worden. Ook voor de naam van de Studs naar
buiten toe. Met oog op de toekomst zal hier een plan voor worden opgesteld hoe
dit het beste kan worden voorkomen. Dit is dan ook meteen een van de
hoofddoelstellingen voor volgend jaar. De breedte nog beter te organiseren en aan
het hockeyen te krijgen. Een geweldige uitdaging!

IJshockey

GSYV The Bulldogs

Doelstellingen:

Het doel van dit jaar was een betere sfeer te creéren in het team, nieuwe leden
aantrekken en financieel beter draaien dan de jaren hiervoor.

De sfeer is aanzienlijk verbeterd, een bijdrage hierin is dat we dit jaar voor een van
de eerste keren zonder coach hebben getraind. Wanneer een teamlid deze functie
overneemt gaat de betrokkenheid en sfeer van het team omhoog.

Een moeilijk te realiseren doelstelling is het aantrekken van nieuwe leden. Dit jaar
zijn we als bestuur door miscommunicatie later actief is geworden en zijn we hierin
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tekort geschoten. Eind deze zomer wordt het aantrekken van nieuwe leden als nog
gerealiseerd. Dit omdat er studenten van de inline hockey worden aangetrokken.
Financieel beter draaien moet nog blijken uit het financiéle jaarverslag maar onze
verwachting zijn positief, aangezien we op vervoer hebben bespaard en boetes van
de ACLO minimaal zijn.

Hoogtepunten:

Eén van de hoogtepunten van dit seizoen is dat we Nederlands kampioen zijn
geworden in de studenten league. We hebben met 1 punt verschil in de competitie
gewonnen van de kampioen van vorig jaar Thor Amsterdam.

Ook een hoogtepunt binnen de bulldogs is dat we team jassen hebben laten
maken waardoor het team verband binnen de bulldogs nog beter is geworden. En
ook gelijk reclame wordt gemaakt voor de Bulldogs heel veel mensen wisten niet
dat er Uberhaupt studenten ijshockey bestond, en mede door de jassen hebben we
hele leuke reacties gekregen, en het studenten ijshockey weer laten leven in
Groningen.

We hebben dit seizoen heel veel reacties gekregen van internationale studenten
Onder andere uit Zweden, Finland en Brazilié. Hier zijn wij heel blij mee ook om zo
bij de internationale studenten meer bekendheid te creéren.

Knelpunten:

I[Jshockey voor studenten blijft een dure sport en met de mindering van de subsidie
is wordt dit als groot knelpunt gezien voor het bestaan van onze vereniging.

Leden:

We hebben rond de 25 en 30 leden en dit is dit jaar stabiel gebleven. Dit jaar zijn er
een aantal mensen afgestudeerd en de verwachting is dat we met de nieuwe leden
een groei van 10% per jaar kunnen realiseren.

Toekomstperspectief:

Het toekomstperspectief van The Bulldogs ziet er goed uit, dit doordat we met het
nieuwe bestuur hebben gekeken waar de zwaktes lagen bij The Bulldogs. Een
zwakte van The Bulldogs was/ is de naamsbekendheid doordat er niet veel
marketing werd gedaan waren en zijn er heel veel mensen die niet weten dat er
studenten ijshockey bestaat. Door team jassen te hebben aangeschaft en ons te
hebben gericht op sponsoren hebben wij de bulldogs weer laten leven in
Groningen dit is nog niet voldoende maar we zijn er druk mee bezig. We gaan ook
gebruik maken van de Keiweek door de aankomende studenten gelijk te
confronteren met Studenten ijshockey.

Door alles goed op papier te hebben en samen met de ACLO goede afspraken te
hebben gemaakt over onze schulden. Kunnen we voor de volgende jaren een
goede overdracht realiseren en The Bulldogs laten uitbreiden zodat we nog meer
studenten binnen onze vereniging kunnen ontvangen.

Kortbal

G.S.K.V. De Parabool

Het bestuur van G.S.K.V. De Parabool bestond afgelopen jaar uit de volgende
personen:

Jantine Oosterhof (VZ), Sjoerd Jongsma, Carolien Hanewinkel, Fopko Bouwkamp
en Marieke Engwerda. De naam van het bestuur was: ‘4-You’

Doelstellingen
1. Continuiteit van het vierde team handhaven
Het bestuur is dit jaar bezig geweest met het integreren van een vierde team

binnen de Parabool. Voor dit team zijn trainingspakken en shirts aangeschaft. Ook
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is er veelvuldig gekeken naar de trainingstijden van alle teams om zo integratie te
bevorderen. De continuiteit lijkt gehandhaafd doordat er volgend jaar zelfs een
vijfde team in de planning staat.

2. Trainingsleden meer betrekken bij de club
Trainingsleden trainden afgelopen jaar op ‘prime-time’ en met verschillende teams

zodat eenieder op zijn of haar niveau kon trainen. Bovendien werd hiermee de
intergratie van de trainingsleden bevorderd. Ook zijn er etentjes georganiseerd en
zijn de trainingsleden betrokken bij alle activiteiten. Met 36 trainingsleden actief
binnen de Parabool lijkt dit ook zijn vruchten af te werpen.

3. Verbetering uitstraling in en rond accommodatie
Als echte diesel duurde het even voor de Pimpcommissie op gang kwam, maar nu

eenmaal op stoom verwachten wij grootse resultaten.

4. Mogeljjkheden ter verbetering van de website bekijken
Afgelopen jaar hebben we kritisch naar onze website gekeken. Conclusie:

behouden wat goed gaat en aanpassen op punten waar verbetering gewenst is. Na
dit jaar de knelpunten in kaart te hebben gebracht staan de eerste plannen al in de
steigers voor volgend jaar.

5. Opleiden van scheidsrechters
Door instelling van het Masterplan Arbitrage zijn wij als club verplicht meer

scheidsrechters op te leiden. Dit is het afgelopen jaar ook gebeurd, en zal de
komende jaren ook hoog op de agenda staan.

Competitie & Ledenbestand

Hoogtepunten dit jaar waren er veel binnen de Parabool. Van de vier teams binnen
de Parabool zijn maar liefst 3 teams kampioen geworden, namelijk Parabool 1,2 en
4. Parabool 3 is in beide competities net buiten de prijzen gevallen. In de zaal is
deze ploeg geéindigd op de derde plaats, op het veld staat de Parabool 3 ook
(voorlopig) 3°. Parabool 1 en 2 zijn in zowel de zaal als veldcompetitie kampioen
geworden. Parabool 4 heeft dit resultaat alleen op het veld behaald.

Het jaarlijkse toernooi ISKT dat elk jaar georganiseerd wordt door de Parabool is
ook een succes geworden met goede opkomst. Daarnaast zijn er veel feesten
georganiseerd en is de sfeer goed binnen de vereniging.

De Parabool is afgelopen seizoen gezond gegroeid waardoor er een extra team
mogelijk was. Er waren 45 spelende leden actief, 23 heren en 22 dames. Daarnaast
zijn er gedurende het jaar 36 trainingsleden actief geweest. Volgend jaar
verwachten we dat deze groei zich doorzet, waardoor we ook naar vijf teams gaan.

Lacrosse

Lacrosse Groningen
Het bestuur van Lacrosse Groningen is het jaar met een verkoudheid begonnen.

Hoewel het team ruim van tevoren geformeerd was en in oktober 2008 aantrad,
bestond de overdracht vanuit het vorige bestuur alleen uit mondelinge overdracht
en de hoop dat ervaring van de nieuwe bestuursleden hen zou helpen, schriftelijke
overdracht was minimaal. Vrij snel (ca. december 2008) stapte de Codrdinator
Men's Lacrosse op, omdat besturen toch niet voor hem was weggelegd, maar deze
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functie werd snel intern overgenomen. De vrijgekomen secretarisfunctie werd door
een speler van het tweede mannenteam overgenomen.

De kerntaken van het bestuur 2009 waren professionalisering van het bestuur, het
handhaven van laagdrempeligheid en promotie van de sport en de vereniging. De
professionalisering houdt in het op schrift stellen van bestuursinformatie: een
draaiboek voor ons jaarlijkse Schierkamp, KEI-SIM, clinics, en de organisatie van een
gameday. Deze documenten zijn bijna zo goed als afgerond. De laagdrempeligheid
is ons inziens behouden. De promotie werd dit jaar in de vorm van een commissie
gegoten, maar omdat de animo voor de commissie erg laag was en het bestuur de
kleine commissie onvoldoende gemotiveerd en gepusht heeft, is van de promotie
dit jaar weinig terecht gekomen. Gelukkig halen wij de meeste leden uit de
cursussen en de KEl-week, die dit jaar zoals vanouds goed geregeld zijn/worden.
Hoogtepunten telt dit jaar genoeg: het goed georganiseerde Schierkamp, de
goede resultaten van het mannenteam, een bijna compleet tweede herenteam, drie
vrouwen die as we speak in het Nederlandse team deelnemen aan het WK women'’s
lacrosse in Praag, een viertal mannen die geselecteerd zijn voor een beginnend
maar prestigieus “allstarteam” en op dit moment in Berlijn gaan knallen, de leuke
borrels, feesten en vergaderingen, en als absoluut hoogtepunt het damesteam dat
afgelopen week Nederlands Kampioen Women's Lacrosse werd.

Knelpunten van dit jaar zijn snel overbrugd: de slechte start van het bestuur,
gedemotiveerde heren uit team 1, de slecht functionerende PR-cie, de gigantische
kostenpost (600 euro) die een significante hap uit ons budget nam, omdat wij op
het laatste moment een gameday naar Zwolle moesten verplaatsen, omdat in
Groningen geen ruimte meer was.

Het aantal leden is dit jaar gegroeid: er gingen een hoop mensen weg, maar er
kwamen ook een hoop mensen bij. Zoals eerder genoemd hebben wij bijna een
compleet tweede mannenteam kunnen formeren. Komende september vertrekken
een hoop ervaren heren uit team 1 (afstuderen, doorstuderen elders), maar de
plekken zullen worden opgevuld door de heren uit team 2 en team 2 zelf zal
aangevuld worden door leden geworven via de KEI-SIM. De toekomst van de
dames is enigszins onzeker te noemen: er vertrekken een hoop dames, maar de
aanwas is vrijwel nul. Wij hopen een hoop nieuwe (knappe) vrouwelijke leden te
werven komende 12 augustus, en wij hebben er vertrouwen in dat dit zal lukken!

Mixed Martial Arts

Deltaserat

Onze doelstellingen voor het afgelopen jaar hadden betrekking op het realiseren
van een verdere ledengroei, continueren van activiteiten voor leden, splitsen van de
training in een beginners en een gevorderden groep en het organiseren van een
competitie. Doordat we met veel internationale studenten werken die slechts een
beperkte periode in Nederland verblijven, hebben wij een grote doorstroom van
leden. Toch is het ons wederom gelukt om dit jaar een stijging van het ledenaantal
te realiseren. Wij verwachten een gelijksoortige trend voor komend jaar. De stijging
zal mede worden gerealiseerd met behulp van een aparte cursus kickboksen die we
volgend jaar aan gaan bieden. Dit in verband met de stijgende interesse hierin door
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onze leden en het feit dat onze training op maandag zich voornamelijk met
kickboksen bezig houdt.

De activiteiten die we naast de trainingen organiseren zorgen voor een sterkere
band tussen leden en daarmee een goede sfeer voor de trainingen. Deze
activiteiten zullen zodoende een centrale peiler blijven in het beleid voor het
komende jaar. Onze doelstelling voor een aparte gevorderden en beginners groep
heeft geresulteerd in een extra training voor onze gevorderde leden op zaterdag.
Het zijn ook (voornamelijk) deze leden geweest die dit jaar in onze naam aan
wedstrijden hebben meegedaan. Daarmee is tevens gedeeltelijk invulling gegeven
aan ons doel om (meer) competities te organiseren voor onze leden. Er zijn echter
beginnende contacten met de MMA federatie in Duitsland. Tevens gaat een
delegatie van 6 leden deze zomer naar Aruba om daar deel te nemen aan
competities. Wij verwachten dat deze contacten in de toekomst voor meer
competitie mogelijkheden zullen zorgen.

Een van de belangrijkste knelpunten binnen Deltaserat blijft de verhouding jongens
en meisjes. De gescheiden cursus voor jongens en meisjes bleek echter een groot
succes, waarbij de inschrijving van meisjes sterk toenam. Naar aanleiding van onze
ervaringen met de gescheiden cursus hebben wij besloten om volgend jaar een
aparte training voor meisjes in het rooster op te nemen. Dit om de meisjes sneller
op niveau te brengen waarna ze beter met de rest van de groep mee kunnen
draaien.

Onderwaterhockey

GSOV Octopus
Dit was alweer het tweede jaar van het bestaan van onze vereniging. Nadat we in

ons eerste jaar een vliegende start hadden gemaakt, liep het dit jaar allemaal iets
moeizamer. Dit kwam mede door het trainingsrooster. Doordat we op vrijdagavond
moesten gaan trainen kregen we een aantal afmeldingen.

Na deze afmeldingen was het goed dat de ACLO-cursussen weer begonnen. Dit
zorgt in belangrijke mate voor onze toestroom van nieuwe leden. Onder de
cursisten waren veel enthousiaste mensen, waardoor ons ledenaantal weer iets
steeg. Zo hadden we na elke ACLO-cursus weer een paar nieuwe leden, wat er toch
toe leidde dat we op een uiteindelijke stand van 23 personen kwamen. Helaas
hebben we het beoogde aantal niet gehaald, want we wilde zeker voor een grotere
groei zorgen. Helaas waren de omstandigheden niet zo goed, maar komend jaar
zullen we weer gaan knallen. Natuurlijk beginnen we dan weer met een Kei-markt
en er staan al potentiele leden op een lijst die hebben aangegeven lid te willen
worden wanneer de trainingsdag veranderd.

Naast de ACLO-cursussen hebben we ook geprobeerd leden te werven en meer
bekendheid te krijgen door clinics aan te bieden. Zo hebben we verscheidene keren
clinics gegeven aan andere (studenten) verenigingen en zelfs aan scholen.

De opkomst van de leden tijdens de trainingen was dit jaar erg afwisselend. Dit
komt mede doordat een grote groep van onze leden ook is aangesloten bij een
duikvereniging. Wanneer deze in het weekend wat georganiseerd hadden bleven
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er maar weinig mensen over in het zwembad. Echter was het bad in sommige
weken een wél overvol, mede doordat de ACLO-cursus in hetzelfde uur plaats
vindt. De trainingen zelf waren dit jaar goed gestructureerd doordat bijna iedere
week werd gezorgd voor een goed lopende training, waarbij aan elk niveau
aandacht wordt besteedt. Tevens zijn we dit jaar overgegaan naar de aanschaf van
nieuw materiaal. Zo hebben we de leden de mogelijkheid gegeven nieuwe sticks en
handschoenen aan te schaffen.

Dit alles heeft er waarschijnlijk tot bijgedragen dat we een goede uitslag in de
competitie hebben behaald. We spelen in een combinatieteam met Galathea uit
Almelo en zijn dit jaar een stuk hoger geéindigd dan het jaar ervoor. Tevens
bevatte ons competitieteam dit jaar een stuk meer fanatieke leden, waardoor er
soms teveel mensen zich hadden aangemeld voor een wedstrijd. Aankomend jaar
zullen we gaan kijken of er misschien nog een tweede team competitie kan gaan
spelen.

Naast nieuwe leden behalen en professionaliseren hadden we ons ook ten doel
gesteld om een toernooi te organiseren. Dit is een klein toernooitje geworden om
alles even uit te testen en om te kijken of er wel animo voor zou zijn. Dit bleek een
groot succes en we hopen het in de volgende jaren uit te breiden naar een groter
toernooi met meer teams.

We zien de toekomst met vertrouwen tegemoet.

Paardrijden

G.S.P.V. Parafrid

Ten eerste beschrijf ik in hoeverre de gestelde doelstellingen behaald zijn. Een
eerste doelstelling was om de lesuren goed vol te houden. Dit is grotendeels
gelukt, behalve in november/december (zie ook het kopje ‘knelpunten’). Ook wilde
ik de ledenlijstcontrole bij de ACLO goed laten verlopen. Deze doelstelling is
gehaald, want de lijst is op tijd en foutloos ingeleverd. Een derde doelstelling was
om de notulen van de bestuursvergaderingen en ledenvergaderingen snel uit te
werken en rond te sturen. Het snelle uitwerken werd door studiedrukte niet altijd
gehaald, maar ze zijn wel altijd op tijd (ruim voor een volgende vergadering) rond
gestuurd. Daarnaast is het mijn doel het digitale en papieren archief van Parafrid bij
te werken. Dit is deels gelukt en ik verwacht de resterende maanden (tot aan
oktober 2009) alle administratie van Parafrid overzichtelijk te kunnen archiveren.
Ook wilde ik een goed contact onderhouden met alle leden, donateurs,
zusterverenigingen, de VNS, de ACLO, proeflessers en alle andere
geinteresseerden in Parafrid. Bijna altijd is het gelukt om snel te reageren op mails
en telefoontjes. Verder houd ik leden en donateurs op de hoogte via de wekelijkse
mededelingen, via de mail en onze website. Ook het onderlinge contact met de
overige bestuursleden verloopt zonder uitzondering prima. Een algemeen doel was
verder nog om veel leden te betrekken bij de activiteiten, wedstrijden en borrels.
Deze doelstelling is ook geslaagd, want de opkomst bij activiteiten, borrels en
wedstrijden lijkt nog steeds te groeien.
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Eén van de hoogtepunten van mijn jaar als secretaris is wel dat de
ledenlijstcontrole deze keer helemaal goed is verlopen. Mijn doel was om op een
factuur van €0,- te komen en dat is gelukt. Een knelpunt was in de maanden
november en december de vulling van de beginnerslessen (de manege hanteert
een minimum van vijf mensen per les). Door tijdelijke samenvoeging met de
halfgevorderden en het inplannen van een vervroegde ACLO-cursus hebben we de
overgebleven beginners wel steeds kunnen laten rijden. Na de kerstvakantie was
het lesprobleem weer snel opgelost door nieuwe aanmeldingen. Bovendien is één
deelnemer van de ACLO-cursus lid geworden.

Het ledenaantal is vanaf oktober 2008 eigenlijk alleen maar gestegen. We
begonnen met ongeveer 62 leden en inmiddels zijn het er 75. Daarvan rijden er 47
wekelijks. De zeven vrije lesplekken kunnen vanwege het aantal paarden
momenteel niet opgevuld worden. Er zijn ook nog geinteresseerden op de Externe
Wachtlijst, die een proefles aangeboden krijgen zodra er weer plek in de lessen is.

Het toekomstperspectief is ten eerste dat de ledenlijstcontrole voortaan
gemakkelijk en vrijwel probleemloos uitgevoerd kan worden. Verder verwacht ik
dat er evenveel interesse blijft van buitenlandse studenten voor onze vereniging.
Verder verwacht ik dat het functioneren van het bestuur de komende jaren goed
gecontroleerd kan blijven door het advies van de Raad van Toezicht.

G.S.R 'De Rijclub’

Dit jaar heeft de bestuursoverdracht van de Rijclub plaats gevonden op 2 oktober
2008. Dit jaar bleven drie gezichten vertrouwd voor de leden, de Commandante
Pauline de Jong, de Assessor | Liselotte Breitenstein en de Assessor Il Yiqun Wang .
De Abactis en de Stalmeester vervuld door de nieuwe enthousiaste leden Michelle
Damen en Maartje Schouten. Het bestuur heeft zich dit jaar voornamelijk gericht op
de voortzetting van de nieuwe plannen van bestuur 2007-2008. Tijdens het
beleidsweekend op Vlieland hebben wij veel plannen gemaakt en de grootste
pijlers van het beleidsplan zijn ook daadwerkelijk doorgevoerd.

Hoewel er tijdens de sportinformatiemarkt tijdens de KEl-week een aantal zeer
enthousiaste leden bijgekomen, hebben we dit jaar niet zoveel leden
binnengehaald als gehoopt. Toch zijn er dit jaar veel geslaagde activiteiten
georganiseerd waar altijd genoeg animo voor was. Met name enkele buitenritten,
borrels en natuurlijk de jaarlijkse Sinterklaasintocht, waren ook dit jaar weer een
groot spektakel. Het leden aantal schommelt nu zo tegen de 40 leden aan.

Naast al onze activiteiten is het ook gelukt om de leden weer op het paard te
krijgen. We hebben een aantal tradities weer voortgezet, zoals de Hubertusrit en
weekend naar Vlieland voor de Leden. Ook zijn er een aantal beginners begonnen
met lessen.

Dit jaar kan als een geslaagd jaar worden afgesloten. We bereiden ons inmiddels
voor op een groots lustrum jaar dat volgend jaar van start zal gaan. Het doel voor
het komende jaar is dan ook veel activiteiten organiseren met veel enthousiaste
leden en oud-leden en de Rijclub hoog te houden!
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Roeien

A.G.S.R. Gyas

In de zomer van 2009 heeft Gyas meegedaan aan een aantal internationale
wedstrijden. Zo deed Koen Pouwels mee aan het WK onder de 23 in Brandenburg,
werd op diezelfde wedstrijd brons gewonnen door Joris Pijs, zorgde Dennis
Beemsterboer met de lichte mannen acht op het WK in Linz eveneens voor een
bronzen plak en mochten drie Gyas roeiers starten op de Olympische Spelen.
Helaas kon geen van deze drie met een Olympische plak naar huis terugkeren,
maar zowel Paul Drewes als Rogier Blink hebben de finales bereikt, wat een
prestatie opzich is. Verder startte Nienke Groen en Nanne Sluis op het FISU-WK in
Belgrado waarvan ze respectievelijk met een bronzen en een zilveren medaille
konden terugkeren.

Daarnaast is op roeigebied Joost van Geel aangesteld als nieuwe
wedstrijdcodrdinator. Hij is inmiddels bijna een jaar bezig geweest met het verder
ontwikkelen en bewaken van de structuur en cultuur van het wedstrijdroeien en
heeft daarmee een technisch plan neergezet waarmee er duidelijk richting wordt
gegeven aan de technische, fysieke, mentale en organisatorische kant van het
wedstrijdroeien. Onder andere hierdoor is het Gyas dit jaar als eerste
roeivereniging in Nederland gelukt om alle drie de eerstejaarsachten te laten
blikken in het beginnelingenveld. Ook gingen Nanne Sluis en Nienke Groen naar
het WK in Banyoles, werden Paul Drewes en Nienke Groen Nederlands kampioen,
kon de middengroepdames hun overgangsstatus bereiken, behaalde Nanne Sluis
zijn SA-status en werd de Oude Vier van Gyas tweede op de Varsity.

Op competitie en dus recreatief gebied heeft Gyas het afgelopen jaar ook
verscheidene blikken behaald met daarbij extra aandacht voor de winst op de
Elfstedenroeimarathon (met baanrecord) en het feit dat drie eerstejaarsploegen van
Gyas zich naar de Nederlandse finales van de NOOC competitie hebben geroeid,
waarmee ze behoren tot de top 24 van de in totaal ongeveer 260 ploegen die
deelnamen.

Een ander hoogtepunt voor Gyas is het feit dat we door verschillende organisaties
beloond zijn om onze prestaties op zowel sportief als organisatorisch gebied. Zo
kreeg Gyas van het College van B&W de Sportstimuleringsprijs 2008 uitgereikt
omdat zij ons aanmerkten als een goed georganiseerde vereniging die zich zowel
op het gebied van breedte- als topsport al jarenlang nadrukkelijk profileert in de
stad Groningen. Tevens ontvingen Joris Pijs en Dennis Beemsterboer een
sportpenning voor hun prestaties van het afgelopen jaar. Daarnaast werd Gyas
door de ACLO genomineerd in drie van de vier categorieén van de sportprijzen.
Joris Pijs werd hierbij verkozen tot talentvolle sporter van het jaar en Gyas won
samen met Aegir de prijs binnen de categorie bijzondere prestaties binnen de
studentensport.

Ook op verenigingsgebied maakte Gyas een groei door. Net na de zomer werd het
verbouwde bootenhuysch opgeleverd waarmee een eigen krachthonk en
ergometerruimte zijn gerealiseerd. Mede hierdoor kon Gyas na de KEl-week 258
proefleden aannemen en in het 9e lustrumjaar groeien tot meer dan 600 leden. Dit
lustrum wordt gevierd met het thema “"Gewoon Goud”, omdat Gyas in al die jaren
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zo lekker gewoon is gebleven en daarnaast ook goede prestaties neerzet. Goud
moet hier ook gelezen worden als het Groningse goud, goed dus. Met het
vaststellen van het nieuwe meerjarenbeleid ‘London 2012" hoopt Gyas ook in de
toekomst op verschillende pijlers ontwikkelingen te kunnen doormaken en vooral
mee te kunnen roeien in de top.

G.S.R. Aegir

Aegir heeft in de KElweek weer meer dan 200 nieuwe enthousiaste leden
binnengehaald. Daar kwamen er in het voorjaar tijdens de LenteBLIK periode nog
eens meer dan 40 bij. Dit zorgt ook dit jaar weer voor een gezond
verenigingsleven, waarin veel actieve leden de vereniging draaiende houden. Wel
merken we in het after-lustrumjaar dat het percentage ouderejaars iets achteruit is
gelopen.

Op sportief gebied gaat het goed met Aegir. In een na-Olympisch jaar als dit zijn er
een aantal toppers die het even rustiger aan doen, maar die worden weer
vervangen door nieuwe jonge honden zoals Derk Noordhuis, Thom van den Anker,
Henk Jan Scholten en Marjolein van Velthuijsen, die grote successen maken bij de
Koninklijke Nederlandse Roei Bond. Afgelopen weekend won Aegir maarliefst vijf
Nederlandse titels in de vier-zonder en de acht, een record sinds 2003. We zijn druk
bezig om deze talentenstroom naar de Bond vast te houden.

Ook financieel ziet het er goed uit. Dankzij onze Kascommissie hebben we een
gezonde financiéle huishouding, zonder grote tegenvallers. Sinds dit jaar is ING
onze nieuwe hoofdsponsor.

In het najaar van 2008 heeft Aegir een nieuwe Botenwagen gekregen. De nieuwe
Scania truck zorgt ervoor dat alle boten elk weekend weer veilig naar de Bosbaan
gereden worden. De BoWa is een visitekaartje waar Aegir erg trots op is.

Voor volgend jaar is onze wedstrijdcommissaris druk bezig met het zoeken naar een
nieuwe profcoach naar Groningen te trekken. Dit valt echter niet mee, aangezien
bijna alle professionals in Amsterdam wonen en Groningen ver reizen is voor het
aantal uren dat Aegir iemand nodig heeft en kan bekostigen.

Rugby
Groningen Studenten Rugby Club

De doelstellingen die we ons als bestuur bij aanvang van het jaar hadden gesteld
waren leden werving, plannen maken voor het nieuwe clubhuis, verbetering van de
overdracht en een sportieve positie handhaven. Dit alles is in principe naar plan en
doelstelling verlopen en is dan ook grotendeels gerealiseerd: knelpunten hebben
we ook niet gekend.

Qua ledenwerving is het allemaal goed verlopen. De vereniging kende een grotere
aanstroom dan voorgaande jaren en er is dus een voorgenomen groei gerealiseerd.

Het bestuur ft. zal zich met veel enthousiasme buigen over de ledenwerving
komend jaar en hopelijk zal dit ook het volgende jaar zijn vruchten afwerpen.
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Tevens zal het voor hen een belangrijk punt zijn om de plannen voor het nieuwe
clubhuis, zoals ze er nu liggen, te gaan realiseren.

Schaatsen

G.S.S.V. Tjas

Het bestuur 2008-2009 heeft het jaar afgesloten met 476 leden en 102 donateurs.
De grote stijging in het aantal donateurs heeft te maken met een wijziging in het
oud-leden beleid, de reinisten zijn komen te vervallen. Bij een enquete onder de
leden bleek dit jaar dat: Tjas werd het meest geassocieerd met ‘schaatsen’ en
daarna met ‘studenten’ en ‘sportiviteit’.
In de zomer vond op maandag een schaatsspecifieke looptraining plaats met
gemiddelde 32 leden, op de dinsdag dat skeelertraining met gemiddeld 11
tjassers, op de woensdag de wielertraining met een gemiddelde van 15, waarbij het
gemiddelde aan het begin van het zomerseizoen een stuk hoger lag. Ook was er op
de woensdag een spinningcursus, waar gemiddeld 16 tjassers aanwezig waren. De
hardlooptraining op donderdag werd gemiddeld door 24 mensen bezocht.
Daarnaast is er weer een ACLO-skeelercursus gegeven, gedurende drie periodes
tweemaal vijf weken lang.

Ook dit jaar zijn er weer 5 verschillende wielertijdritten gehouden en een
loopklassement, met 7 verschillende loopjes, zoals een run-bike-run, shuttle run test
en de sprint.

De schaatsuren waren op maandag van 17.15 tot 18.15 en op donderdag
van 17.45 tot 18.45, in de ijshal van sportcentrum Kardinge. Er waren zeven
verschillende niveau groepen en een SPR-groep. De opkomst was gemiddeld 110
tjassers. Op het KNSB-uur waren er dit jaar drie verschillende trainingsgroepen, met
gemiddeld 15 personen per groep. Gedurende vier periodes van vijf weken heeft
Tjas een schaatscursus voor de ACLO gegeven.

Het Tjastoernooi vond plaats op 14 november 2008. In totaal waren er 66
deelnemers.
Ook het NSK-sprint heeft dit jaar plaats gevonden op 26 februari, met 83
deelnemers.
Bijzonder was dit jaar het natuurijs, waardoor er dit jaar een kortebaan wedstrijd

plaats heeft gevonden op het ijs bij de ACLO, waar 20 mensen aan mee hebben
gedaan.

De beleidsdoelstellingen zijn dit jaar gelukt, er waren geen knelpunten aanwezig.
Daarnaast is er dit jaar nieuwe clubkleding ontworpen, in de clubkleuren rood/wit.
De wielerkleding is inmiddels binnen en is erg mooi geworden. Dit jaar willen we
zorgen voor verbetering van de kwaliteit op trainingsgebied en de
gezelligheid/studentikoosheid binnen Tjas vergroten.

Schermen

G.S.S.V. Donar

Het seizoen 2008-2009 is over het algemeen voor Donar een goed jaar geweest.
Een belangrijk hoogtepunt voor onze vereniging afgelopen jaar is natuurlijk het
Donartoernooi, wat niet alleen door Nederlandse maar ook buitenlandse schermers
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(met name een grote groep militairen uit Venezuela) goed bezocht werd. Helaas
had het toernooi ook wat negatieve kanten, zo waren er problemen met de
zaalhuur en was het toernooi een grotere kostenpost dan verwacht. Maar algeheel
genomen, kijken we er toch zeker met een tevreden en trots gevoel naar terug.
Ook het ‘s nachts gehouden Ranzig Studenten Toernooi in april was een succes. Er
waren equipes uit drie studentensteden, die onder het genot van menig drankje
enkele gezellige partijties geschermd hebben.

Bovendien heeft Donar naast de jaarlijks terugkerende toernooien dit jaar ook
meegewerkt aan de organisatie van het GNSK. Hier zullen teams uit acht
verschillende steden aan deelnemen.

Naast deze toernooien waren er ook uitwisselingen met andere
schermverenigingen waarbij onderlinge banden versterkt werden en deelnemers de
mogelijkheid kregen om eens tegen andere mensen te schermen. De jaarlijkse
uitwisseling met Schermkring Friesland eindigde dit jaar in een nipte overwinning
voor de equipes van Donar.

En ook voor volgend seizoen is al weer overlegd over uitwisselingen. Naast
herhalingen van de uitwisselingen met Schermkring Friesland en mogelijk de
studentenvereniging uit Enschede, Gascogne, heeft ook de Wageningse
studentenvereniging interesse getoond.

Donar heeft er dit jaar veel nieuwe internationale leden bij gekregen, waarvan
enkele al bekend waren met de schermsport. Hierop inspelend wordt informatie
van het bestuur naar de leden nu ook in het Engels verstrekt.

De nieuwe leden (zowel Nederlands als internationaal) bezochten al enkele
toernooien, niet alleen individueel maar ook in equipes. Naast de recreatieve,
werden ook de officiele KNAS-toernooien dit jaar door verschillende Donarianen
goed bezocht, wat ertoe leidde dat twee schermers zich kwalificeerden voor de
Nederlandse Kampioenschappen.

En ook naast het schermen was er dit jaar voor de Donarianen genoeg te beleven.
Enkele hoogtepunten waren de borrels, activiteiten als karten en lasergamen en het
gezellige Sinterklaasfeest. We zullen het jaar bovendien nog afsluiten met de
clubkampioenschappen en aansluitend een barbecue.

Al met al kijken wij als bestuur dus terug op een geslaagd verenigingsjaar!

Squash

G.S.S.V. Squadraat

Afgelopen jaar is Squadraat wederom gegroeid ten opzichte van vorige jaren. In
het begin van het bestuursjaar waren er 96 leden (1 augustus) en op dit moment
(begin juni) staat de teller op 142. Door de groei van het aantal actieve leden zijn
de toss-uren dit jaar zeer hoog bezet geweest. De 99 trainingsplekken zijn het hele
jaar benut en er is constant een kleine wachtlijst geweest.
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Een van onze speerpunten dit jaar was het verbeteren van de communicatie en
administratieve organisatie. Op dit moment wordt er nog hard gewerkt aan een
nieuwe website welke het voor leden, commissies en bestuur mogelijk maakt om
efficiénter en effectiever werken. Zo wordt er bijvoorbeeld een online aan/afmeld
systeem voor trainingen en activiteiten geintegreerd.

Afgelopen jaar heeft Squadraat deelgenomen aan de regionale competitie van
Stichting Euregio Squash. 32 leden hebben Squadraat in vijf teams
vertegenwoordigd. Het eerste team speelde in de B-categorie, het hoogste
regionale niveau, en heeft een uitstekende sportieve prestatie geleverd dit jaar
want ze zijn kampioen geworden! Het tweede speelde in de C-categorie en zijn als
vierde van de poule geéindigd. Het derde, vierde en vijfde team speelden met
veelal nieuwe competitiespelers in de D-categorie en werden daar respectievelijk
vijfde, vierde en derde. Voor volgend seizoen zijn er al een hoop enthousiaste
mensen druk aan het trainen om kampioen te worden.

In samenwerking met vier andere studenten-squashverenigingen uit Nederland is
voor de derde keer een squashweekend georganiseerd, ditmaal in Eindhoven, om
de integratie op landelijk niveau te bevorderen. De grootste delegatie squashers
kwam uit Groningen.

Het Groot Nederlands Studenten Kampioenschap Squash was dit jaar in Groningen.
Hier heeft Squadraat de dagorganisatie en wedstrijdopleiding verzorgt. Team
Groningen, grotendeels bestaand uit Squadraat spelers heeft hieraan meegedaan
en zijn eerste geworden!

Voor het eerst was er dit jaar 'het Slag om de Stad toernooi’, een gecombineerd
toernooi samen met de Squashers van de Stadjershal. Helaas hebben we de slag
verloren, maar ondanks dat was het een groot succes. Volgend jaar zal het toernooi
naar aanleiding van de grote opkomst en gezelligheid weer worden georganiseerd.

Naast squashen hebben er afgelopen jaar ook verschillende activiteiten
plaatsgevonden. De maandelijkse borrel en twee themafeesten zijn goed bezocht.
Verder zijn er activiteiten geweest als Speedminton, bierproeven, de Batavierenrace
en het Squadraatweekend. De activiteiten zijn gezellig druk bezocht en er wordt
positief op gereageerd door de deelnemers.

Al deze activiteiten worden georganiseerd door 35 actieve squadraters in negen
commissies. Elke commissie wordt aangestuurd door één van de bestuursleden. De
communicatie is soepel verlopen en de activiteiten zijn goed georganiseerd.

Stijldansen

SSV The Blue Toes
The Blue Toes mag terugkijken op een mooi dansjaar! Naast onze reguliere lessen
en activiteiten, zoals dansavonden, het weekendje weg, de gotcha games en het
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running dinner, vond het grootste Europese stijldanstoernooi voor studenten ooit
plaats in Groningen, het ETDS.

Aan de technische kant heeft de vereniging haar eerste volle jaar
meegemaakt met een vijftallig bestuur. Het ledenaantal is iets toegenomen en is al
drie jaar constant rond de 200 leden. Anderhalf jaar geleden is er voor gezorgd dat
er tientallen niet-dansende leden afgemeld werden. Dit jaar is deze trend
voortgezet en met trots kunnen wij melden dat wij nog maar 4 niet-dansende leden
hebben. De daling in ledenaantal die deze opruiming teweeg heeft gebracht zorgt
dit jaar voor een lager toegekend aantal uren dan vorig jaar en dat jaar daarvoor.
Dit is voor de vereniging een groot struikelblok omdat zij graag op dezelfde voet
door wil gaan met lessen aanbieden als dit jaar.

Zoals al vermeld heeft The Blue Toes het Europees Toernooi voor Dansende
Studenten georganiseerd. Een zeskoppige commissie heeft twee jaar lang hard
gewerkt om dit evenement neer te zetten. En het was dan ook echt fantastisch. 532
personen hebben meegedanst in het Pinksterweekend van 30 en 31 mei 2009. De
tentamenhal was omgebouwd tot danszaal met een vloer van maar liefst 500
vierkante meter, professioneel licht en geluid. Spetterende demonstraties werden
onder andere gegeven door de hip-hop dansgroep X-Vibe en een danspaar dat in
de hoofdklasse stijldansen danst van de NADB. Ook trad het demonstratieteam van
The Toes op. De organisatie liet al met al niet veel te wensen over.

Het demonstratieteam van de vereniging heeft dit jaar een opleving
meegemaakt. Er is nieuwe aanwas gekomen zowel in de leden als in de docenten.
Heiko Schmidt en Daniela Ehmen, een danspaar uit Leer aangesloten bij de
ANDOS, trainen vanaf november het demoteam. Naast het afmaken van een
demonstratie zijn zij reeds begonnen hun eigen choreografie aan te leren aan het
demoteam. Dit paar zal ook de helft van de reguliere stijldanslessen gaan geven
volgend jaar. Verder zullen zij een extra uur les gaan geven aan wedstrijdparen.

De vereniging is inmiddels een half jaar lid van de ANDOS zodat paren
wedstrijden kunnen dansen vanuit The Blue Toes. De voorzitter van de ANDOS,
Jacob Meijer, zal volgend jaar de techniekles geven voor de vereniging.

Tafeltennis

GSTTV Idéfix

Toen Marijn Rozema, Dafne Piersma en Ronald de Graaf in november 2008
aantraden als bestuur van G.S.T.T.V. Idéfix van het jaar 2008/2009 zijn er een aantal
speerpunten opgesteld. Dit waren onder meer: ledengroei, een ballenkanon
aanschaffen, professionaliseren en de statuten analyseren. Een ballenkanon is nog
niet aangeschaft, maar dat proberen we nog wel te realiseren. De statuten zijn
geanalyseerd en gelaten zoals ze waren, het aantal leden is gegroeid tot 31 en
geprofesionaliseerd is er door middel van veel dingen vertalen naar het engels voor
onze niet nederlands sprekende leden. Financieel gezien hebben wij het als club
nog niet erg breed, wat ons heeft doen besluiten om een competitietoeslag voor
competitie spelende leden in te voeren, van €4,- per seizoen. Hiermee kan dan de
zaalhuur voor de competitie avonden gedeeltelijk betaald worden. Hoogtepunten
van het afgelopen jaar waren het Groninger Kampioenschap waar veel prijzen zijn
binnengehaald en Idéfix als 2° is geeindigt in het verenigingsklassement en het
afgelopen Idéfixtoernooi waar dit jaar weer ruim 200 tafeltennissers aan
deelnamen. De toekomst zien wij zonnig in en wij hopen dat de ledengroei doorzet
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zoals het afgelopen jaar het geval was, zodat we de doelstelling van 50 leden in 3
jaar tijd kunnen halen.

Tennis

T.AM.

Ons ledenaantal is zoals verwacht wederom over de 500 gegaan. We moesten dit
jaar iets meer mensen afwijzen, omdat het aantal Albertiaanse leden aan het begin
van het jaar relatief laag was. Door het jaar heen hebben we getracht meer
Albertiannen lid te maken. Hierin zijn we geslaagd.

We hebben dit jaar meerdere hoogtepunten meegemaakt. Allereerst was daar in
december ons 9° Lustrum. We hebben een week lang ons 45 jarig bestaan gevierd.
Het lustrum kan worden beschouwd als een groot succes. Verder hebben we dit
jaar het commissie-eten geintroduceerd. Het doel hiervan was het bevorderen van
de band tussen commissies en commissieleden onderling. Elke keer was het weer
volle bak en daarom kan ook het commissie-eten als een succes worden
beschouwd.

Naast onze successen op gezelligheidsgebied zijn er grote successen behaald op
de tennisbaan. Er zijn op zaterdag en zondag maar liefst 7 kampioenschappen
behaald. Het belangrijkste kampioenschap is natuurlijk dat van ons eerste team.
Hierdoor promoveren zij naar de eerste klasse zondag gemengd. Dit is voor de
TAM en voor het studententennis een historische gebeurtenis die nog lang in ons
geheugen gegrift zal staan. Op acquisitioneel gebied hebben we ook gescoord
door een nieuwe hoofdsponsor voor het TAM-Open en daarnaast nog een grote
algemene sponsor binnen te halen.

We kunnen niet zeggen dat er een duidelijk dieptepunt was dit jaar.

De opkomst bij zowel activiteiten als bij trainingen is hoog. Veel mensen hebben
zich voor de competitie opgegeven. Dit is te verklaren door ons grote pr-
middelenpakket en het enthousiasme van onze leden. Het TAM-Open gaat ook
weer een groot succes met veel gezelligheid en hoog niveau tennis.

Zoals in ons evaluatiegesprek naar voren is gekomen beschouwen we de banden
tussen ons en de ACLO en het Sportcentrum goed. We weten zeker dat deze
banden sterk zullen blijven als we zo doorgaan.

G.S.T.C.

Sportieve hoogtepunten en dieptepunten

Op sportief gebied gaat het goed. Er is op vrijdag, zaterdag en zondag competitie
gespeeld en is op hoog en op laag niveau enthousiast getennist. De toss en
trainings opkomsten zijn gestegen en we hebben een mini tennistoernooi
georganiseerd.
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De meeste teams zijn tijdens de competitie in hun klasse gebleven, maar er zijn wel
meer teams gedegradeerd dit jaar. Ook hebben we in herhaling van vorig jaar weer
een kampioenschap behaald: het 1° Heren team op zaterdag van de G.S.T.C. is dit
jaar kampioen geworden!

Bestuurlijk jaar

Dit jaar lag de focus van het bestuur op het behouden van de goede financiéle
situatie. Er stonden nog enkele oude schulden open die we dit jaar zoveel mogelijk
hebben afgelost, daarnaast hebben we met alle activiteiten rekening gehouden
met onze financiéle situatie en zijn we hard aan de slag gegaan om sponsoring
binnen te halen, dit is gelukt in het behouden van sponsoren van vorig jaar.
Daarnaast hebben we ons ook toegespitst op het behoud van de goede contacten
met het sportcentrum, de ACLO en de KNLTB.

Toernooi

Dit jaar is er weer een Open Toernooi van 8 juni t/m 14 juni gepland. Er is heel hard
gewerkt om er een goed georganiseerd toernooi van te maken. De samenwerking
tussen de KNLTB, de ACLO en het Sportcentrum is goed verlopen. Hopelijk zal dit
blijken uit een fantastische week die we tegemoet gaan!

Ledenaantal

Het ledenaantal is al een aantal jaren stabiel. Ook dit jaar zitten we rond de 270
leden.

T.C. Veracket

T.C. Veracket kan terug kijken op een zeer geslaagd jaar, waarin veel activiteiten
zijn georganiseerd en natuurlijk veel is getennist. Naast de steeds terugkerende
activiteiten als de wekelijkse toss of maandelijkse borrel hebben we ook mogen
genieten van andere activiteiten, zoals de Veracket Cup, zaterdagavondtoernooien,
de skireis, de Tennisclinic en verschillende competitieactiviteiten.

Alle activiteiten van dit jaar kunnen we ronduit een succes noemen, wat blijkt uit
een significante stijging van het opkomstpercentage in vergelijking tot dezelfde
activiteiten vorig jaar. Een wijziging ten opzichte van voorgaande jaren was het
Openingsfeest. Dit feest sloot aan op de activiteit speciaal georganiseerd voor
nieuwe leden, waardoor nieuwe Veracketeers gelijk kennis konden maken met de
mooie sfeer binnen Veracket en het 't Haarhuisje. Dit was een zeer geslaagde
opening van het Veracket jaar 2008-2009.

Aan de competitie heeft Veracket ook zeer verdienstelijk deelgenomen. Met acht
teams op de vrijdagavond, twaalf teams op zaterdag en twaalf teams op zondag
was Veracket goed vertegenwoordigd. Hiervan hebben dit jaar zes teams het
kampioenschap weten te behalen en hiervan zijn er twee andere teams
gepromoveerd. Helaas zijn er twee teams gedegradeerd. In navolging van de vele
kampioenschappen van vorig jaar is dit een uitstekende en hele sterke prestatie.

Naast de competitie heeft binnen Veracket dit jaar eveneens een teamcompetitie
plaatsgevonden. Hierin konden competitie teams tegen elkaar strijden om team
van het jaar te worden. Dit resulteerde in vele ludieke acties, teamkleding,
spandoeken en fanatieke prestaties op het tennispark.
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Overigens moest Veracket dit jaar weer in totaal zes externe banen huren om te
kunnen voldoen aan de vereiste baancapaciteit, om zodoende zoveel mogelijk
leden de mogelijkheid te geven om competitie te spelen. Het bijhuren van deze
banen op zowel de zaterdag als zondag zorgt ervoor dat een keer zoveel leden
competitie kunnen spelen, in overeenstemming met de KNLTB zal dit dus volgend
jaar weer gebeuren.

Naast de competitie is er door Veracket het hele jaar getennist tijdens de
trainingen, de Clubkampioenschappen, het Veracket Open, het Nederlands
Studenten Kampioenschap Tennis en de externe toernooien die door vele
Veracketeers bezocht zijn en zullen worden bezocht komende zomer. Ook hier zijn
vele overwinningen behaald, vriendschappen ontstaan en ervaringen uitgewisseld.

Bestuurlijk is het vizier gericht op continuiteit en verbetering van lopende zaken.
Daarnaast heeft het bestuur zich extra ingezet voor de ledenbinding binnen de
vereniging en de tennisbevordering.

Het ledenaantal van Veracket ligt op 555 en dat is dan ook het absolute maximum.
Veracket heeft al jaren te kampen met een ledenstop, maar heeft het afgelopen
jaar weinig mensen hoeven teleurstellen. Dit doordat mensen de mogelijkheid
kregen om meerdere periodes per jaar uit te schrijven en in te schrijven, zodat de
uitschrijvingen plek maakten voor de inschrijvingen. Daarnaast hebben wij ons aan
het begin van het jaar actief bezig gehouden met het verminderen van het aantal
slapende leden, waardoor wij ruimte maakten voor nieuwe actieve leden.

Triatlon

G.S.T.V. Tritanium
Tritanium heeft het afgelopen jaar veel nieuwe leden gekregen, waardoor het

ledenaantal nu rond de 60 ligt. Dit zorgt voor een vernieuwing en verjonging
binnen de vereniging. Een belangrijk doelstelling voor dit jaar was om de leden
actief en betrokken te krijgen en te houden. Dit is gelukt door leden enthousiast te
maken voor commissies, borrels, trainingen en wedstrijden. Een groot deel van de
vereniging is actief en er is een hogere opkomst bij trainingen en bij de borrels in
onze nieuwe stamkroeg Tram 13. De naamsbekendheid van de vereniging is groter
geworden en er is veel animo voor de ACLO triathlon cursus.

Tritanium organiseert zelf twee wedstrijden, namelijk de Runnersworld Zwemloop
en de Cyclespeed Duathlon en de wedstrijden zijn een groot succes geweest. Door
een meer professionele organisatie zijn de wedstrijden flink gegroeid en hebben ze
een plek op de nationale kalender verworven. In het wedstrijdseizoen is er goed
gepresteerd door triathleten van Tritanium op regionaal, nationaal en internationaal
niveau. Een hoogtepunt van 2008 was de verkiezing van Stefanie Bouma tot ACLO
sporter van het jaar. Zij heeft deze verkiezing te danken aan haar goede prestaties
op het NK, EK en WK Duathlon.

Het trainingsaanbod is het afgelopen jaar gelijk gebleven. Naast een
hardlooptraining en een zwemtraining is er een spinning training in de winter en
een fiets training in de zomer. Er is een nieuwe zwemtrainer aangesteld, Frank van
Buiten. Ook de Tritanium Top zwemtraining is voortgezet om de zwemprestaties
van de beste triathleten naar een hoger niveau te brengen.
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Behalve wedstrijden en trainingen geeft Tritanium ook aandacht aan sociale
activiteiten. Naast de maandelijkse borrels en etentjes zijn er regelmatig
verenigingsweekenden en trainingsweekenden. Tritanium heeft sinds kort een oud-
leden vereniging, om het contact met oud-leden niet te verliezen.

Het komende jaar hoopt Tritanium de stijgende lijn verder te kunnen voortzetten
met meer leden, betere sponsoring, goed georganiseerde wedstrijden en grotere
naamsbekendheid van de vereniging en triathlon.

Turnen

Stugg

Ondanks veel afmeldingen aan het begin van het seizoen is het ledenaantal van
STUGG door veel nieuwe enthousiaste leden van 65 naar 71 gegroeid. Met deze
groei van 9% wordt de groei van de afgelopen jaren stug voortgezet. Het aantal
steunleden is van 4 naar 6 gegroeid.

Een belangrijk speerpunt voor dit seizoen was om de trainingen beter te
laten verlopen. Dit hebben we bewerkstelligd door ten eerste een nieuwe trainer,
Joshua Verbakel, aan te stellen voor de STUGG-uren. Daarnaast is Esther Smits er
als tweede trainster bijgekomen. Hierdoor is er tijdens de training meer aandacht
voor de leden. De training verloopt goed gestructureerd en er komen veel
positieve reacties vanuit de leden. Dit seizoen is de training opgesplitst in een
beginners- en een gevorderdenuur. Op deze manier kan iedereen op zijn eigen
niveau training ontvangen met voldoende begeleiding. Een lastig punt is dat de
herenbrug niet aanwezig is in de turnzaal. Ondanks sterk aandringen, is het niet
gelukt deze alsnog in de zaal te krijgen.

Een hoogtepunt van dit seizoen is de nieuwe website. Er is hard gewerkt om
een prachtige nieuwe website te maken die praktisch is met meer ruimte voor
foto's. Het nieuwe forum wordt veel gebruikt en de site wordt erg goed bezocht
door de leden. De site wordt altijd up-to-date gehouden door de actieve
internetcommissie. Het is heel handig dat leden zich op de nieuwe website online
kunnen inschrijven voor activiteiten. Naast een nieuwe website is de
informatievoorziening nog verder verbeterd door een nieuwsbrief te introduceren.
In deze nieuwsbrief worden kort de hoogtepunten die zijn geweest of nog gaan
komen genoemd en wordt er via een link verwezen naar de nieuwe website waar
de volledige verslagen te lezen zijn.

We zijn dit jaar hard bezig geweest met het opstellen van een
meerjarenbeleidsplan. Hiervoor hebben we uitgezocht hoe de verzekering precies
geregeld is. Daarnaast hebben we de mogelijkheden uitgezocht met betrekking tot
automatische incasso. Het is de bedoeling de automatische incasso volgend jaar in
te voeren.

STUGG komt altijd goed voor de dag met broeken, truien en tassen. Dit jaar
zijn als nieuwe gadget polsbandjes toegevoegd. Deze vallen erg in de smaak bij de
leden en bijna iedereen op training gebruikt dan ook de STUGG-polsbandjes bij
het turnen. De andere studententurnverenigingen hebben zelfs ook al interesse
getoond voor deze prachtige gadget.

Een ander hoogtepunt is dat STUGG dit seizoen voor het eerst met een
eigen team heeft meegedaan aan de Batavierenrace. Hiervoor is een BATA-
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commissie samengesteld, zodat het weekend soepel kon verlopen. Door het grote
enthousiasme en de wekelijkse hardlooptrainingen is het een groot succes
geworden.

De AC is dit seizoen erg actief geweest met het organiseren van veel
activiteiten. Een nieuwe activiteit dit seizoen was de clinic, waarbij er de
mogelijkheid was in de turnhal veel te leren over bijvoorbeeld choreografie,
trampolinespringen of groepsspringen onder begeleiding van specialisten op dat
gebied. Daarnaast zal dit seizoen voor het eerst een eindfeest georganiseerd
worden om het seizoen goed af te sluiten. Andere activiteiten waren Sinterkerst,
galadiner, bowlen, externe trainingen, eindkamp en de maandelijkse borrels. Deze
activiteiten waren alle erg geslaagd en benadrukken dat STUGG nog altijd een zeer
gezellige studententurnvereniging is.

Voetba/

G.S.A.V.V. Forward

Na het lustrumjaar 2007/2008 vroegen we ons af wat voor erfenis we zouden
krijgen van het vorige bestuur. Allereerst moest er nog een hoofdsponsor
binnengehaald worden voor het eerste elftal wat elk jaar weer een probleem lijkt te
zijn. Gelukkig hebben we een grote schare reunisten waar we een beroep op
kunnen doen en heeft een reunist ons een week voor de competitiestart uit de
brand geholpen. Gezien de sollicitaties voor het afgelopen bestuursjaar was het
duidelijk dat het lustrumjaar erg positief is geweest voor de vereniging. Met een
nieuw elftal erbij moest dit seizoen ook weer een succes worden en dat werd het
ook!

Doelstelling op sportief gebeid was heel duidelijk: terug naar de tweede klasse. Na
een wedstrijd of zes was al duidelijk dat het kampioenschap wel heel ambitieus was.
Onze concurrent DIO Groningen betaalde dit jaar tienduizenden euro’s voor
spelers die ze uit de hoofdklasse hebben gehaald. Het verschil was dan ook groot
en DIO is met afstand kampioen geworden. Dan bleef er nog maar een optie over
en dat was tweede worden en via de nacompetitie promotie afdwingen. Dat is ons
dan ook gelukt! Alleen de gestaakte wedstrijd tegen De Vogels (De Vogels stapten
van het veld af na onenigheid met de scheidsrechter) was een smetje maar voor de
rest is de nacompetitie perfect voor ons verlopen. Het eindigde uiteindelijk met de
finale in Annen tegen Veendam 18%94. Honderden Forwardianen stonden luidkeels
het eerste elftal aan te moedigen en toen in de 117° minuut het beslissende
doelpunt in ons voordeel viel, barste het feest helemaal los! Naast de promotie van
het eerste elftal zijn er nog twee teams kampioen geworden dus op sportief gebied
was het al met al een topjaar!

Waarschijnlijk een elk seizoen terugkerend doel is om meer leden op zondag vast
te houden. Elk jaar stuiten we dan weer op het probleem dat alle lage elftallen
uiterlijk om 14.00 uur hun laatste bal getrapt hebben en voordat het eerste klaar is
om in het clubhuis een biertje te drinken, is het al snel een uur of vijf zes. Helemaal
als je ‘'sochtends om 10u een wedstrijd gespeeld hebt snap ik heel goed dat je niet
de hele dag blijft hangen. Waar het echter om gaat is dat er altijd een ontspannen
sfeer hangt en de mensen die op zondag een biertje willen drinken altijd een mooie
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avond hebben om op terug te kijken. We hebben een nieuwe tv gekocht en het
eetassortiment aangepast en dat heeft duidelijk zijn vruchten afgeworpen!

We hadden dit jaar iets meer leden dan normaal en ook een heel elftal meer. Toch
is het af en toe voorgekomen dat er een wedstrijd niet door kon gaan wegens te
weinig spelers. Maar over het algemeen konden dat soort situaties opgelost
worden door spelers van andere teams in te zetten. We verwachten dat het
ledenaantal ongeveer hetzelfde blijft. Met het oog op volgend seizoen is echter
een team een zorgenkindje. In het achtste blijven maar zeven spelers over en de
ervaring leert ons dat je er toch wel 20 nodig hebt voor een heel seizoen. Maar we
doen ons uiterste best om dat team ook volgens jaar levend te houden!

Verder is aankomend jaar het laatste jaar voor onze trainer Martin Drent. Wegens
wijzigende arbeidsvoorwaarden moeten beide partijen er na drie jaar een punt
achter zetten. Voordeel is natuurlijk dat je al direct op zoek kunt gaan naar een
nieuwe trainer. Ook dit jaar is het weer moeilijk gebleken om een hoofdsponsor aan
te trekken. Daar zijn we druk mee bezig maar we hebben er alle vertrouwen in dat
het ook dit jaar weer goed gaat komen! Op financieel gebied gaat het overigens
redelijk voor de wind. Door de elk jaar terugkerende ACLOboetes sterk terug te
dringen (van 7000 euro vorig jaar naar 2000 euro dit jaar) en een gretige fiscus zijn
de debiteuren flink afgenomen.

Wij hebben als bestuur een fantastisch jaar gehad en onze opvolgers staan alweer
te trappelen om de boel over te nemen!

G.S.V.V. The Knickerbockers

Het seizoen 2008-2009 was op sportief gebied bijzonder succesvol voor The
Knickerbockers (TKB), maar ook op andere gebieden kende het seizoen veel
hoogtepunten. Het bestuur had dit jaar zich als doel gesteld de betrokkenheid van
de leden te vergroten. Ondanks het feit dat dit een moeilijk meetbaar begrip is, lijkt
dit zeer geslaagd. De nieuwe kantine, het Appleknockers Flophouse, is met een
geweldige feestweek in gebruik genomen en heeft wekelijks vele Knickerbockers
een gezellige avond geboden. Bovendien waren er veel activiteiten in de kantine,
zoals quizzen, themafeesten en een bierproeverij, georganiseerd om leden ook
voor andere zaken dan voetbal met de vereniging te verbinden. Behalve de
geslaagde toernooien van afgelopen seizoen, heeft TKB voor het eerst twee
buitenlandse reizen gemaakt. Naast de jaarlijks terugkerende wintersport is TKB dit
seizoen ook naar Milaan afgereisd voor een sportief weekend.

Een tweede belangrijk doel dit seizoen was het vergroten van de sponsorinkomsten
en het onderzoeken van de huidige opzet om sponsoring te verwerven. Een
sponsorcommissie blijkt niet langer voldoende om TKB te geven wat de vereniging
waard is. Het is dan ook de bedoeling dat vanaf komend seizoen het bestuur wordt
uitgebreid met een zevende persoon, welke zich bezig gaat houden met de
acquisitie van TKB. Verder is het gelukt om een dubbeldekkerbus aan te schaffen,
welke onze hoogste teams bij alle uitwedstrijden kan vervoeren en bovendien bij
uitjes ingezet kan worden.

Op sportief gebied is TKB zeer trots op dames 1 die zich in de Hoofdklasse hebben
weten te handhaven en Heren 1 die derde zijn geworden in de Eerste Klasse.
Daarnaast heeft TKB dit seizoen drie kampioensfeesten mogen vieren (voor TKB9,
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TKB15 en TKB18) en heeft het degradatiespook het Appleknockers Flophouse niet
aangedaan.

Een knelpunt dit seizoen was de verzorger. TKB heeft geprobeerd, via een student
fysiotherapie, aan haar leden een verzorger te bieden. In de praktijk liep dit niet
zoals verwacht en daarom is hier voortijdig mee gestopt.

Voor de nabije toekomst heeft TKB weinig grote wensen, omdat de vereniging zeer
tevreden kan zijn met de selectieteams die vrijwel op de hoogste niveaus in
Nederland spelen en met een goede aansluiting van de overige teams. Met een
extra herenteam afgelopen seizoen zit TKB op ongeveer 510 leden. Ook voor
komend seizoen is er meer belangstelling dan plaats en heeft TKB te maken met
een wachtlijst voor zowel de heren als dames. Zeker omdat damesvoetbal een sport
is die in de lift zit, kan de vereniging groeien. De huidige accommodatie beperkt
TKB echter om komend jaar uit te breiden.

Volleybal

G.S.V.V. Donitas
Donitas heeft dit jaar een prima seizoen gedraaid. De twee vlaggenschepen van de

vereniging, Heren en Dames 1, wisten beide goed te eindigen in de middenmoot
van de 1e divisie. Daarnaast is Dames 3 kampioen geworden in de promotieklasse
en het eerste recreantenteam is (alweer) kampioen geworden. Dames 5 moest
gedwongen degradatiewedstrijden spelen, maar wist hier hun 1e-klasseplek veilig
te stellen. Dames 9 en 12 mochten promotiewedstrijden spelen, hen is het gelukt
een klasse te stijgen naar respectievelik de 2e en 3e klasse. Helaas is het net
gepromoveerde team van Heren 4 het niet gelukt zichzelf in de promotieklasse te
houden, en zal volgend jaar uitkomen in de 1e klasse. Zij eindigden op de laatste
plaats. Hoogtepunten van dit jaar waren onder andere de invoering van de nieuwe
wedstrijdkleding, de familiedag dit voorjaar en tal van activiteiten georganiseerd
door de activiteitencommissie. Knelpunten die dit jaar naar voren kwamen: invulling
van het nieuwe bestuur en de dalende beschikbare uren van de ACLO. Qua
ledenaantal heeft Donitas niet veel ruimte om te groeien in verband met het
gebrek aan tijd en ruimte op thuisspeeldagen. Verwacht wordt een lichte groei
door meer de meer opvulling van de enkele gaten die nog in teams beschikbaar
zijn. Om te groeien in de breedte is Donitas momenteel bezig met het opzetten van
een derde recreantenteam, speciaal voor internationale studenten. Hierover zijn
overleggen gaande met het ACLO-bestuur. Dit is een punt waarin wij toekomst
zien.

G.S.V.V. Veracles
Veracles kan wederom terugkijken op een succesvol jaar. Om maar te beginnen

met ons vlaggenschip, Dames 1: zij hebben zich keurig staande gehouden in de B-
league met een tiende plaats en dus zonder P/D te hoeven spelen. Er is bovendien
geen enkel team in degradatiegevaar gekomen. Er zijn wel vijf damesteams
kampioen geworden en daarmee rechtstreeks gepromoveerd, te weten Dames 2,
3, 5, 6 en 8! De dameslijn is dus goed omhoog getrokken en gaten zijn gedicht
(behalve het gat tussen Dames 1 en 2, dat hoog op de agenda zal blijven staan).
Daarnaast heeft Dames 2 ook nog eens de regionale beker weten te winnen met
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zinderende finales in Zuidlaren op 9 mei. Heren 2 heeft bij deze bekerfinales helaas
zijn meerdere moeten erkennen, maar in de competitie hebben ook zij het erg
goed gedaan. Ook onze eerste en derde Weekdames-teams zijn kampioen
geworden.

Het grootste minpunt op de ‘competitie-agenda’ is waarschijnlijk het feit dat ons
Heren 1 is gedegradeerd naar de derde divisie, de andere teams in de tweede
divisie bleken toch te sterk voor hen te zijn. De herenlijn blijft sowieso een heikel
punt in het volleybal en zal in de toekomst veel aandacht vereisen. Het aantal leden
bij Veracles blijft nu redelijk op peil en op korte termijn wordt er op dit moment
dan ook niet naar meer, nieuwe teams gestreefd.

Buiten de competitie om zijn er, naast de gewoonlijke borrels,feesten en running
dinners, vier grote punten te noemen. Ten eerste het verenigingsweekend: toch
wel een beetje een treurig verloop daar we op de zaterdag (het was de bedoeling
tot zondag te blijven) zijn weggestuurd. De spelletjes op zaterdag mochten wel
gewoon plaatsvinden, dus het weekend viel niet helemaal in het water. Ten tweede
was er deze winter de tweede editie van de Veracles Skitrip wat weer een groot
succes was, dit jaar neergezet in Briangon, Frankrijk. Ten derde de Veracles
Publieksdag, georganiseerd rondom een wedstrijd van ons Dames 1, wat voor een
eerste keer ook erg geslaagd was: meer dan 300 man publiek wist zijn weg te
vinden naar de Struikhall Last but not least was er natuurlijk onze Lustrumweek ter
ere van het 40-jarig bestaan van onze groene club! Met een beachparty, cantus,
dagje Walibi, een teambattle (2600 euro opgehaald voor Spieren voor Spieren!) en
een eindfeest op een schitterende locatie (Tiatro Hoogkerk) kon deze week haast
niet beter.

Daarnaast waren er nog het PreSeason toernooi helemaal aan het begin van het
jaar, het nachttoernooi, en natuurlijk waren de thuisspeeldagen ook telkens weer
erg gezellig.

En om alvast in de zomerse sferen te komen: het Veracles Beachfestival Second
Edition zit er aan te komen en zal dit jaar plaatsvinden op 15 augustus!

V.V. Kroton
Dit jaar vierde Kroton haar negende lustrum! Hiermee zijn wij de oudste

studentenvolleybalvereniging en tijdens onze lustrumweek bleek dat we ook de
gezelligste waren! In maart hebben wij een speciale lustrumweek gehouden met tal
van leuke en ludieke activiteiten.

Sportief hoogtepunt van het jaar is voor ons de promotie van Heren 1. Het hele
seizoen draaiden zij goed mee in de eerste klasse, en door het bereiken van de
halve finale van de beker bleek maar hoe sterk ons eerste herenteam weer is. Vorig
seizoen gedegradeerd naar de eerste klasse, en nu weer gepromoveerd naar de
hoofdklasse!

Het seizoen voor dames 2, heren 2 en heren 3 was echter een stuk zwaarder. Zij
werden vorig seizoen alle drie kampioen en zijn rechtstreeks gepromoveerd naar
een hogere klasse. Dames 2 en heren 3 zijn gedegradeerd naar de tweede en
derde klasse. Heren 2 heeft zich via de P/D weten te handhaven voor de eerste
klasse.
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Ons bestuursjaar kende ook zijn nodige hoogte- en dieptepunten. We begonnen
het jaar met nieuwe wedstrijdshirts en een nieuwe kroegsponsor. Eén van onze
doelstellingen was om ervoor te zorgen dat er een goed contact zou ontstaan met
de kroegbaas en ervoor te zorgen dat leden de weg naar onze stamkroeg wisten te
vinden. Borrels worden over het algemeen goed bezocht, maar om er achter te
komen wat de leden van onze borrels vinden, hebben wij een enquéte afgenomen.
Grootste verbeterpunt aan onze nieuwe kroeg bleek de muziek te zijn. We zijn met
de kroegbaas om de tafel gegaan, en één van onze leden fungeert nu als DJ tijdens
onze borrels, en mocht de DJ een keer niet beschikbaar zijn, dan is er altijd nog de
Kroton-Band.

Het vorige bestuur heeft tijdens hun bestuursjaar veel gedaan om de sfeer binnen
de vereniging te verbeteren. Wij hebben hier ook aan gewerkt. Grootste pluspunt
aan dit seizoen was het feit dat al onze teams in één zaal speelden. Dit zorgt voor
veel sfeer en gezelligheid tijdens de thuisspeeldagen. Het bleek helaas niet
mogelijk om tribunes in de HG zaal te plaatsen, daarom zijn er nu stoeltjes, zodat
de teams elkaar kunnen aanmoedigen.

Vorig seizoen is er ook een nieuw logo ontwikkeld, wij wilden ervoor zorgen dat dit
logo goed geimplementeerd zou worden. Wij hebben een nieuwe kledinglijn
ontworpen en bedoeling was om een voorraad aan te leggen voor de komende
jaren. Wij hebben er echter niet bij stil gestaan dat het een groot risico is om zo'n
grote voorraad aan te leggen.

Naast nieuwe kleding vonden wij het ook tijd voor een nieuwe site. Momenteel
wordt er druk gewerkt om deze laatste doelstelling te bereiken.

Ons ledenaantal is dit jaar gegroeid, en hebben we rond de 125 spelende leden
verdeeld over 11 teams. Voor komend seizoen zou het mooi zijn als dames 1 weet
te promoveren naar de hoofdklasse. Verder hopen we dat we de komende jaren
een gezonde en gezellige vereniging blijven, waar hopelijk op langere termijn een
vijfde herenteam aan toegevoegd kan worden.

Waterpolo

G.S.Z.C. de Walvisch

Het is een goed jaar geweest voor de Walvisch. De doelstellingen dat Heeren 1 en
Heeren 2 gingen promoveren zijn behaald. Daarnaast is Heeren 3 tegen alle
verwachtingen in tweede geworden en wordt een vierde Heeren team in
geschreven. Damesch 1 heeft, naar verwachting, zich niet kunnen handhaven in de
2° klasse bond, maar heeft voor komend jaar weer goede kansen op promotie. Er
hebben zich drie speelsters van niveau overgeschreven en er komt ook een keeper
bij. Damesch 2 heeft zich goed gehouden in de klasse en nu al speelsters binnen
voor komend seizoen.

De nieuwe site gaat over twee weken de lucht in, erg mooi en handig voor
ledenwerving wat nu echt weer gaat beginnen. Er is een kledinglijn gekomen en
veel Damesch en Heeren lopen in dezelfde badkleding. Nieuwe jury-leden zijn
opgeleid plus een nieuwe scheidsrechter.
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Hoogtepunten zijn de kampioenschappen van Heeren 1 en 2 plus de behaalde
resultaten op het GNSK. Daarnaast natuurlijk de Walvisch Wintersport waar 25
leden aan deelnamen en de vele mooie partijen van het afgelopen jaar.

Een knelpunt is de indeling van het badwater en de benodigde trainers. Met een
vierde Heerenteam erbij moet er meer badwater vrij komen en met name voor de
hogere teams is het vereist dat er twee trainers naast elkaar staan. Dit aangezien er
minstens twee teams tegelijk trainen. Vanuit het sportcentrum wordt er slechts een
trainer betaald, voor de ander moeten we zelf op zoek naar mogelijkheden. Het
contact met het HIS-bad gaat gelukkig beter en hopelijk zijn alle "kinderziekten” hier
komend jaar opgelost.

De leden groei heeft zicht de afgelopen jaren in getal niet schrikbarend verhoogd,
maar het aantal actieve leden zeker wel. Afgelopen jaar was een zeer goed jaar
voor de ledenwerving (25 nieuwe, actieve leden). De ledenwerving van dit jaar is al
erg enthousiast bezig en er liggen hele mooie plannen voor de keiweek.

Het toekomst perspectief ziet er naar uit dat de Walvisch zich, met 4 Heeren- en 2
Dameschteams, vanaf komend jaar de grootste senioren vereniging van het
Noorden mag noemen!

Wakeboard

GSWC The Bares
Realisatie van de gestelde doelstellingen

Creéren van een motiverende boardomgeving, is behaald. Inventarisatie van
nieuwe obstakels is een tweede doelstelling echter is dit niet gelukt aangezien dit
te duur is. Dit kan niet in een jaar worden gerealiseerd, er wordt naar alternatieven
gezocht. En ten slotten willen we The Bares bekender in de stad als
wakeboardvereniging maken. Dit is aardig gelukt, dit gaat niet over één nacht ijs en
het beleid wordt voortgezet.

Hoogtepunten

Het jaarlijkse NSK moet nog komen, maar beloofd erg mooi te worden. Er zijn hele
mooie plannen en toezeggingen van sponsoren. Het niveau van de leden schiet
omhoog. Dit jaar gaat 2 Baresleden het NSK, met de top 3 als doelstelling.
Knelpunten

Vereniging groeit hard evenals het aantal actieve leden. Wellicht moeten er in de
toekomst meer uren en materialen worden gekocht om de capaciteit van onze
vereniging te vergroten. Financiering van obstakels is erg moeilijk, omdat deze zo
duur zijn. Een lening of leasecontract zou een uitkomst kunnen zijn.

Leden (groei/stagnatie)

Momenteel is er een ledenstop tot aan de Keiweek. De baancapaciteit laat ons
geen andere keus

Toekomstperspectief

Hoger niveau, beter materiaal, nieuwe obstakels, goed image onder de studenten.
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Wielrennen en mountainbike

GSWV Tandje Hoger

Doelstellingen

De doelstelling van het meer gebruikmaken van commissies is niet geslaagd. Deze
komen moeilijk of helemaal niet van de grond. De communicatie naar leden, de
tweede doelstelling is sterk verbeterd (o.a. Tandje Hoger mailingen). Hetzelfde
geldt voor de ledenbinding. Dit komt tot uiting in de drukke borrels, een hoge
opkomst bij de clubpresentatie en veel leden die koers komen kijken in de
stamkroeg. We lopen op schema met de doelstelling van 150 leden over twee jaar
(op dit moment 100).

Hoogtepunten

De ledenbinding (ook: clubpresentatie) genoemd in het vorige stuk is tegelijk één
van de hoogtepunten van dit jaar. Tweede hoogtepunt is het aantal nieuwe leden
en de speciale nieuwe training voor hen, die goed wordt bezocht. Ook is er dit jaar
een nieuwe auto gekocht. De oude was aan vervanging toe. Er is dit jaar voor het
eerst sinds lange tijd een groep dames actief op de training en activiteiten.
Hiermee hopen we meer dames naar Tandje Hoger te trekken en ook te behouden.
Ten slotte is het contact met de ACLO is goed en zonder incidenten verlopen. Dit
was in vorige jaren nog wel eens anders.

Knelpunten

Knelpunten zijn er ook. Zo laat de kwaliteit van de (dinsdag)training te wensen over.
We zoeken hiervoor ook een nieuwe trainer, omdat de huidige trainster te weinig
tijd heeft. Tweede probleempunt is dat de commissies komen niet van de grond
komen. Laatste punt is de daling van het budget hoofdsponsor en de daarmee
samengaande bijdrage aan Tandje Hoger. Gelukkig is dit financieel nog wel op te
vangen.

Leden(aantallen)

Al enkele jaren stabiel rond de 75. Dit jaar zijn er naar aanleiding van de Lustrum
Tour van de RUG veel leden (24) bijgekomen. Omdat we dit jaar met de KEI veel
aan promotie en ledenwerving doen, verwachten we nog een verdere groei voor
dit jaar. In vorige jaren is hier niet veel gepromoot. Als we dat in de toekomst wel
doen, moet een groei naar 150 leden zeker mogelijk zijn.

Toekomstperspectief

Voor de toekomst verwachten we een verdere groei aantal leden (zie kopje
hierboven). Ook belangrijk is dat de training geprofessionaliseerd wordt. Hier wordt
nu al een begin mee gemaakt.

Windsurfen

G.S.W.V. SurfAce

Het afgelopen jaar heeft SurfAce er erg veel beginnende windsurfers, zonder
materiaal bij gekregen. Ook is het percentage van vrouwelijke leden is erg
gestegen. Bijna 50% van de Surfacers is nu vrouw, wat erg bijzonder is voor een
windsurfvereniging.
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Voor de beginnende surfers bieden wij nog lesdagen aan via onze
beginnerscommissie, en na de winterstop wordt er een theorie-avond
georganiseerd. Ons eigen surfmateriaal hebben we dan ook uitgebreid met een
paar kleinere zeiltjes, masten en gieken, zodat we deze startende surfers zoveel
mogelijk tegemoet kunnen komen. Jammer genoeg is het dit jaar niet meer
mogelijk gebleken een stallingsruimte voor surfmateriaal te creeren bij het
Sportcentrum. Wel gaan we van onze huidige stalling, verhuizen naar een stalling
10 m. verderop, waar 2 nieuwe ruimtes door ons materiaal in beslag zullen worden
genomen.

Het totale aantal leden is licht gedaald, van 138 naar 125 leden op dit
moment. Wel merken wij dat deze leden steeds meer op het water staan. De
SurfAce bus maakt dan ook flinke overuren, met soms een lichte teleurstelling voor
leden als ze niet meer mee kunnen reizen naar een surfspot. Gelukkig wordt dit
meestal opgelost door auto’s van leden. We zijn dan ook druk bezig om te bekijken
hoe we dit vervoersprobleem kunnen oplossen.

De grootste verandering van afgelopen jaar is de verhuizing naar een
nieuwe borrel locatie. Na vele jaren geborreld te hebben bij Cafe Peter Pan,
borrelen wij nu vanaf januari op dinsdag in Bar the Pacific.

Daarnaast bestaat SurfAce dit jaar 10 jaar, reden voor een feestje! Op onze
verjaardag (7 juni) hebben we dit dan ook uitgebreid gevierd, in oktober volgt er
nog een surfrip naar Normandie.

Verder zorgt onze activiteitencommissie (de AcCie) bijna elke maand weer
voor een mooie trip of andere activiteit: het introductiekamp in Stavoren, racen om
de Kartcup, een nieuwjaarsdiner, dagje snowboarden in Bottrop, beachvolleyballen
bij Binn'npret en natuurlijk onze jaarlijkse Pinkster Texel Trip. Verder waren er nog
het "Seizoenssluitings-Voortzettingsfeest” in december, en in april een
“Seizoensopenings-lustrumthembekendmakings-bbg” . Het bestuur heeft
daarnaast nog de Oldskool Freestyle in da City georganiseerd. Gebruikmakende
van het clubhuis van roeivereniging “de Hunze"” lieten de Surfacers hun mooiste
moves zien met zeil en boards in de gracht, al dan niet in dubieuze outfit, groot
succes!

Het jaar is tot nu toe soepel verlopen. Op financieel gebied hebben we na
stemming op de HALV besloten dat de contributie verhoogd wordt en de
stallingsprijs voor leden omlaag gaat. Rond oktober wordt het stokje overgegeven
aan een, naar alle waarschijlijkheid, volledig nieuw bestuur.

Zeilen

G.S.Z. Mayday

Het ledenaantal van GSZ Mayday is het afgelopen jaar nog minimaal gegroeid. Het
ledenverloop is nog steeds groot. Dit betekent dat er wel elk hjar veel nieuwe
leden zijn.

Kantoor Al door een aantal voorgaande besturen werd aangegeven dat het het

bestuurswerk ten goede zou komen als er een bestuursruimte zou zijn. Het
afgelopen jaar heeft dit kantoor meer prioriteit gekregen, en is er een mooie ruimte
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gevonden. Op termijn is een grotere ruimte gewenst, waarin bijvoorbeeld ook
geklust kan worden.

Wedstrijdzeilen Al een aantal jaren wordt geprobeerd het wedstrijdzeilen
grootschaliger op te zetten. Afgelopen jaar is de Kerngroep Wedstrijdzeilen voor
het eerst grootschalig georganiseerd. Dit is een succes gebleken. De komende
jaren zal hier op moeten worden voortgebouwd, om als vereniging succesvolle
wedstrijdzeilers te kunnen afleveren.

Auto De laatste tijd is gebleken dat de vereniging erg vaak een auto nodig heeft.
Nadat de afgelopen jaren steeds meer gebruik werd gemaakt van de auto’s van
een aantal leden, is besloten dat de vereniging hier niet langer afhankelijk van wil
zijn. Daarom is een auto aangeschaft die kan worden gebruikt voor
verenigingsactiviteiten.

Site De nieuwe website is al een aantal jaren een struikelblok. Elk jaar weer wordt
gestart met de intentie de site er nu toch echt te laten komen. Er is nu ingezien dat
het niet reéel is te verwachten dat de site door leden gebouwd gaat worden.
Daarom wordt nu gezocht naar externe partijen die dit voor os kunnen gaan doen.

Bar Afgelopen jaar is begonnen met een nieuwe opzet van het barbeheer. Van een
kleine barbeheercommissie en een grote tapploeg, is overgegaan op een
barcommissie, die qua formaat tussen de andere twee groepen in zit. Het is echter
lastig gebleken deze commissie tot het einde van het jaar actief en gebonden te
houden. Komend jaar zal gezocht moeten worden naar mensen die de juiste
verwachtingen en een actieve houding hebben.

Zwemmen

G.S.Z.V. De Golfbreker
G.S.Z.V. De Golfbreker is, na 12 jaar kampioen te zijn geweest, dit seizoen tweede

geworden in de Nederlandse studentencompetitie. Dit jaar was het tot het eind
een spannende strijd met Spons uit Amsterdam. Uiteindelijk heeft Spons met 24
seconden voorsprong gewonnen.

Het is een goede ontwikkeling dat er ook dit jaar steeds meer Golfbrekers
uitkomen in regionale, provinciale en zelfs nationale wedstrijden. Daarnaast groeit
ook het aantal startvergunninghouders elk jaar. Op dit moment zijn er bij G.S.Z.V.
De Golfbreker 8 personen die een starvergunning hebben. Het meedoen aan
verschillende wedstrijden, buiten de studentencompetitie om, vergroot de
naamsbekendheid van de vereniging onder potentiéle nieuwe leden. Daarnaast
viert G.S.Z.\V. De Golfbreker dit jaar het 3e lustrum. De grote opening, een
cocktailworkshop, is al geweest en was een groot succes. De lustrumweek zal dit
jaar in oktober plaatsvinden.

Een knelpunt dit seizoen was het aantal trainingsuren voor G.S.Z.V. De Golfbreker.
Dit is teruggebracht van 6,75 uren naar 4,25 uren. Door deze beslissing konden de
leden minder trainen, waardoor de drukte tijdens de trainingsuren enorm toenam.
Daarom hadden we als belangrijkste doelstelling dit jaar het zoeken van een
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hoofdsponsor, zodat er een extra zwemuur gefinancierd zou kunnen worden. Deze
doelstelling bleek onmogelijk en het is dan ook niet gelukt om een hoofdsponsor te
vinden. Wel hebben we een aantal kleine sponsoren gevonden. Daarnaast hadden
we als doel gesteld om een nieuwe site te maken zodat G.S.Z.V. De Golfbreker
goed voor de dag zou komen bij potentiéle nieuwe leden. De nieuwe site staat nu
online, maar er zijn nog wel wat kleine dingetjes die aangepast moeten worden.
G.S.Z.V. De Golfbreker is een gezonde vereniging met een grote groep actieve
leden. Het aantal leden bij G.S.Z.V. De Golfbreker heeft het hele jaar rondom de
133 geschommeld. Dit is ten opzichte van de vorige jaren een hele kleine stijging.
Het doel is om het succes van G.S.Z.V. De Golfbreker te continueren en op deze
manier het nieuwe zwemjaar weer mee te strijden om het kampioenschap.
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