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InleidingInleidingInleidingInleiding    
Dit document bevat jaarverslagen van de bij de ACLO aangesloten verenigingen en 
fracties. De verslagen zijn door de verenigingen zelf geschreven en zijn bedoeld om de 
lezer een indruk te geven van de sfeer waarin de verenigingen van de ACLO werken en hoe 
zij het jaar hebben beleefd. 
Voor het eerst zal dit document niet als hoofdstuk worden toegevoegd aan het secretarieel 
jaarverslag, maar zal digitaal aangeboden worden.  
    
    
Alpinisme en sportklimmen 
 
Groninger Studenten Alpen ClubGroninger Studenten Alpen ClubGroninger Studenten Alpen ClubGroninger Studenten Alpen Club    
Sinds het vorige jaarverslag is er binnen de GSAC veel gebeurd. Een van de belangrijkste 
gebeurtenissen was een ongeluk dat op 24 juni 2007 gebeurde met twee GSAC’ers in de 
Alpen, waarbij een van de twee omkwam in een lawine en de ander zwaargewond naar een 
Oostenrijks ziekenhuis werd afgevoerd. Binnen de vereniging heeft het gebeurde een 
schokgolf van verdriet en saamhorigheid opgewekt. Op voortvarende wijze heeft bestuur 
‘Olympos’ en in het bijzonder de voorzitter, Lars de Vries, geprobeerd om mensen bij 
elkaar te brengen en te laten praten. Dat is wonderwel gelukt.  
Nog maar nauwelijks bekomen van deze schok begon de zomervakantie alweer voor de 
leden. De klimcursusweek in Orpierre, Zuid-Frankrijk, was een groot succes met veel 
deelnemers en ook veel losse mensen van de vereniging die zich verzamelden op de 
camping. 
In september was er weer een grote aanwas van leden (huidig leden/donateursaantal 
ongeveer 250) en om deze verantwoord te leren klimmen en zekeren heeft onze 
opleidingscommissie weer een aantal cursussen georganiseerd: een zekercursus, de 
voorklimcursus en de reddingstechniekencursus. Alle cursussen waren erg drukbezocht 
waardoor er soms problemen ontstonden bij de muur, namelijk ‘overbevolking’ (veel 
mensen op de muur). Om de leden die de cursussen hebben gevolgd nog meer technieken 
aan te leren, maken wij op dinsdag gebruik van onze verenigingstrainer. Daarnaast vindt 
het bestuur het belangrijk dat er voldoende instructeurs zijn en we houden ons actief bezig 
met vinden van nieuwe aanwas en houden we de veranderingen van het beleid dat eraan 
zit te komen goed in de gaten. 
Een ander punt – naast onze kernactiviteit, sportklimmen - waar we ons actief mee bezig 
houden is het promoten van het alpinisme en het tourskieën/snowboarden. Dit jaar zijn 
voor het eerst skilessen gegeven door de verenigingstrainer in skicentrum Snow Limits, die 
helemaal vol waren. De wintersportweek was ook drukbezocht: uiteindelijk gingen er 24 
mensen mee skiën/snowboarden in Briançon.  
Om de leden actief te houden bij de vereniging wilden we dit jaar meer klim- en 
boulderwedstrijden op de ACLO houden, dit is gelukt en resulteert weer in een 
opgeschoonde muur en vele nieuwe routes. Op dinsdag, woensdag en donderdagavond 
zijn de leden te vinden bij de muur op de ACLO. Ook is sinds het aantreden van bestuur 
‘Altitude’ de zondagavond tot boulderavond op de ACLO gebombardeerd.  
Daarnaast verzorgen wij voor onze leden 18 klimweekenden naar gebieden in Duitsland, 
België en Frankrijk (waarvan 2 lange weekenden naar een bouldergebied in Frankrijk zijn). 
Ook zal er dit jaar in de zomer een Alpenweek (Innertkirchen, Zwitserland) plaatsvinden in 
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samenwerking met onze zustervereniging uit Nijmegen en dus een Sportklimweek 
(Orpierre, Frankrijk).  
Waar we ook tegen aanliepen is het probleem om er voor te zorgen dat leden op de 
hoogte zijn van alle gebeurtenissen, om dit op te lossen hebben we een aantal middelen 
gebruikt: mailen naar de ledenaccounts, informeren via posters en we hebben de 
nieuwsbrief over de email weer nieuw leven ingeblazen.  
Dat wij ons niet alleen met onze eigen sac (studenten alpine club) bezig houden, blijkt uit 
het feit dat wij druk bezig zijn met het onderhouden van contacten met de ander sac’s . 
verder heeft de GSAC in september 2007 het Nederlands Studenten Kampioenschap 
Boulderen georganiseerd, wat een groot succes was met een spetterend feest en vele 
deelnemers die een spannende wedstrijd hielden.  
 
Een jaar waar veel nieuwe ideeën een uitwerking vinden, waar gezelligheid hoog in het 
vaandel staat, maar het allerbelangrijkste: een jaar waarin veel geklommen kon worden! 
    
Atletiek 
 
G.S.A.V. VitalisG.S.A.V. VitalisG.S.A.V. VitalisG.S.A.V. Vitalis    
Allereerst de hoogtepunten van afgelopen jaar op een rijtje. 
2007: Juli: Uursestafette Hoogeveen 2 keer 2e, en een 3e prijs. Augustus: Sport Info Markt 
was succes heeft een aantal nieuwe leden opgeleverd door nieuw opgezette 
introductietrainingen. September: NSK teams en hafjaarlijkse ALV. Oktober: 
clubkampioenschappen Baan en Cross. November: verenigingsweekend met recordaantal 
deelnemers. Doelen van 2007 zijn bereikt door bestuur 2007. Alleen de realisatie van een 
betere behuizing van het archief was een knelpunt. Dit punt wordt opgepakt door het 
nieuwe bestuur. 
2008: Januari: Bestuurswissel. Maart NSK-indoor en geslaagd trainingsweekend. April: 
Nieuwe borrel locatie, 1e competitie wedstrijd met vele persoonlijke successen. 
Mei: NSK-baan georganiseerd door Vitalis groot succes, 2e competitie wedstrijd en extra 
ALV. Juni: 3e en laatste competitie wedstrijd, helaas niet genoeg punten en 
promotie/degradatie wedstrijd in september is noodzakelijk. 

Het leden aantal is gedurende het jaar rond de 100 blijven schommelen. Met een 
kleine piek in september. 

De doelstellingen in 2008 zijn gedeeltelijk gerealiseerd. Er is meer sponsorgeld 
binnengehaald, er is een nieuwe locatie voor de borrels gerealiseerd, de relatie met 
Groningen Atletiek is nieuw leven ingeblazen en tenslotte is de clubkleding van Vitalis ook 
gerealiseerd.  

Er zijn nog een aantal knelpunten. Het ledenaantal moet omhoog en er moet een 
oplossing gevonden worden voor het trainers probleem. 
Het toekomst perspectief ziet er goed uit al zal er hard gewerkt moeten worden aan het 
leden aantal om de vereniging naar een hoger plan te tillen.  
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Badminton 
 
G.S.B.C. AMORG.S.B.C. AMORG.S.B.C. AMORG.S.B.C. AMOR    
Het seizoen 2007-2008 ging voor de vereniging op 1 september van start. Dit gebeurde 
met een succesvol verlopen trainingskamp om onze leden in vorm te krijgen. Dit was sinds 
jaren weer het eerste trainingskamp. 
In oktober was er bijna een volledige wisseling van de wacht met vier nieuwe 
bestuursleden. De speerpunten van het nieuwe bestuur zijn integratie van de leden, het 
studentikoze karakter en structurering. Bij het schrijven van dit secretarieel jaarverslag 
blijken vele doelstelling behaald te zijn. 
Eind september ging tevens het competitieseizoen van start. Aan het einde kon een 
positieve balans opgemaakt worden met twee gepromoveerde teams en geen degradaties. 
Verder werden er mooie resultaten behaald op verschillende toernooien. Op 18 mei is er, 
met de derby tussen BC GO en GSBC AMOR, een traditie geherintroduceerd. Dit bleek 
zeer succesvol en zeker voor herhaling vatbaar. AMOR heeft de eerste uitvoering van deze 
herintroductie met overtuiging kunnen binnenslepen. 
Na het opmaken van de balans bleek AMOR in de zomervakantie onder de 100 leden te 
zijn gezakt. In de loop van het seizoen is het ledenaantal weer boven de 100 leden 
gestegen en we hopen dat we boven de “100 leden”-grens kunnen blijven. Verder is er na 
vele vertragingen een nieuwe site geïntroduceerd. De hoge verwachtingen van de nieuwe 
site zijn nog niet helemaal waargemaakt, maar hier wordt nog hard aan gewerkt. 
De Stichting Amor Toernooi heeft ook dit seizoen weer twee succesvolle toernooien 
georganiseerd: het BOOT in augustus en het Amor-toernooi in februari. Bij beide 
toernooien is het maximum aantal deelnemers bereikt en hebben zich geen grote 
problemen voorgedaan. 
 
Basketbal 
    
G.S.B.V. de Groene Uilen G.S.B.V. de Groene Uilen G.S.B.V. de Groene Uilen G.S.B.V. de Groene Uilen     
Realisatie van gestelde doelstellingen:  
De eerste doelstelling was een stijging van het ledenaantal. Dit omdat we dichtbij de grens 
van 150 leden zaten en het mooi zou zijn als we hier structureel overheen komen. Dan is er 
een mogelijkheid voor het aanvragen van een bestuursbeurs en hebben we de zekerheid 
dat de teams dusdanig gevuld zijn dat het geen problemen op zal leveren. Vorig seizoen 
hadden we tijdens de ACLO-ledenlijst controle 119 leden, dit seizoen zijn we naar 145 
leden gestegen.  
We wilden de communicatie vanuit het bestuur naar de leden en de commissies 
verbeteren. Dit eerste doel is bereikt, er zijn veel mails verstuurd en we hebben positieve 
opmerkingen gekregen op dit gebied. De communicatie naar de commissies blijft een 
actiepunt, vooral omdat de intern coördinator eerder is opgestapt, is op dit punt toch het 
meeste ingeleverd.  
 
Hoogtepunten:  
Een van de belangrijke hoogtepunten dit jaar zit hem in de coachingstaf. Deze is zelden 
van een zo hoog niveau geweest. Zowel de hogere teams als de lagere teams hebben op 
een goed niveau getraind.  
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Een tweede hoogtepunt is de Uilen-limousine. Deze is afgelopen seizoen aangeschaft 
(bekostigd door de sponsoren die erop gedrukt staan) voor met name de beide eerste 
teams. Op deze manier trachten we huurkosten uit te sparen voor de komende seizoenen. 
Natuurlijk kan er ook wat op verdiend worden door hem uit te lenen aan andere teams.  
Op sportief gebied is het behalen van de final-4 van ons tweede herenteam een 
hoogtepunt geweest. Dit was een zware competitie en dus een erg knappe prestatie.  
 
Knelpunten:  
Eigenlijk hebben we afgelopen seizoen met name wat knelpunten ervaren binnen het 
bestuur; een bestuurslid dat vroegtijdig is opgestapt en een voorzitter die met een stage in 
Amsterdam zat. Dit heeft van ons allemaal de nodige extra inspanningen vereist, en ook al 
was het niet altijd even leuk, het is wel goed opgelost.  
Binnen de vereniging zijn er weinig knelpunten geweest. In het begin van het seizoen 
bleken sommige teams zoveel nieuwe leden te hebben dat het de kwaliteit van de training 
niet ten goede kwam. Dit is vrij snel opgelost door onder andere het verspreiden van deze 
leden over andere teams.  
 
Leden:  
Het ledenaantal van de Groene Uilen is dit seizoen wederom gestegen. Zoals in het eerste 
stuk ook al genoemd, zaten we vorig seizoen bij de ACLO-ledenlijst controle op 119 leden, 
en dit jaar op 145.  
Met name aan de dameskant zijn er ontzettend veel nieuwe aanmeldingen, van veelal 
jonge meiden. Het laagste team zat dusdanig vol dat er voor komend seizoen een extra 
team zal worden ingeschreven.  
Wat betreft de continuïteit is dit jaar de herenkant aan de beurt als het om doorstroom 
gaat. Vorig seizoen was dit het geval bij de dames (waar de gemiddelde leeftijd behoorlijk 
is gedaald) en dit jaar dus bij de heren, waar een team dat al een aantal jaren 
samenspeelde nu toch wordt opgebroken omdat ze simpelweg zijn uitgestudeerd. Een 
pluspunt hiervan is dat de jongens die al enige tijd in een lager team spelen kunnen 
doorstromen en er weer genoeg ruimte is in de lage teams voor nieuwe aanmeldingen.  
 
Toekomstperspectief:  
We zien de toekomst van de Groene Uilen positief in. Het bestuur voor volgend jaar is 
vrijwel helemaal rond, er komt nog een zesde lid bij, hiervoor lopen nog gesprekken. Dat 
het bestuur zo vroeg rond is werkt weer door op de commissies; die we nu ook eerder 
kunnen opzetten en begeleiden.  
Het ledenaantal zouden we graag nog wat meer zien stijgen. Als we constant rond de 160 
leden zitten hebben we in ieder geval recht op de bestuursbeurs. 
Verder willen we volgend jaar veel aandacht besteden aan het clubgevoel. Met name door 
de doorstroom die onder “leden” is genoemd, ontbreekt het hier soms wat aan. De 
maandelijkse borrel wordt (vooral door de lagere teams) slechter bezocht, er wordt minder 
nagezeten na training, gekeken bij elkaars wedstrijden, etc. Dat is dus iets waar volgend 
jaar zeker de focus op gelegd zal worden, naast de sportieve prestaties, waarvan de 
verwachtingen hooggespannen zijn. Vooral bij heren1 en dames1, waar twee goede, 
ervaren coaches op staan. Voor beide teams ligt het in de lijn der verwachting dat ze de 
final-4 gaan halen. Wat betreft de dameskant zou het misschien een optie zijn op te 
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promoveren naar de eredivisie, maar dit is iets dat komend jaar goed moet worden 
uitgezocht, met name op financieel gebied.  
    
 
GSVB MoestasjGSVB MoestasjGSVB MoestasjGSVB Moestasj    
Secretarieel jaarverslag 2008 
Het seizoen 2007-2008 telde Moestasj ongeveer 80 leden. Dit aantal is vergelijkbaar met 
het vorige seizoen. Er was hetzelfde aantal teams. Alle teams hebben zich gehandhaafd in 
de eigen klasse, er zijn geen teams gedegradeerd of gepromoveerd. De promotie van 
dames1van afgelopen jaar naar de 2e klasse is succesvol verlopen, zij zijn onderin de 
middenmoot geëindigd. Heren2 is als laatste geëindigd. We zijn op dit moment bezig om 
voor volgend jaar een sterker team daar neer te zetten om bovenin de 2e klasse te kunnen 
eindigen. Dit seizoen hadden de meeste teams trainers en coaches van de eigen 
vereniging; dit zal volgend jaar ook weer op deze manier georganiseerd worden. We 
hebben inmiddels voor alle teams van volgend seizoen trainers en coaches kunnen 
aanstellen. Hier zijn we erg blij mee. De handhaving van de verschillende teams en de 
technische begeleiding van de teams zijn punten waar we tevreden over zijn. Voor de 
toekomst willen we graag betere resultaten halen in een paar competities. Er is nog geen 
ledenstop bij Moestasj. We zijn nog op zoek naar dames op 3e klasse niveau. 
Een hoogtepunt dit jaar was het Groene Uilen Moestasj International Tournament (GUMIT) 
wat zeer succesvol was. Er waren veel inschrijvingen voor dit 3 daagse evenement. Verder 
zijn er veel borrels en feesten geweest en er komen nog een paar. Erg leuk allemaal en 
uiteraard ons introweekend op Schiermonnikoog. Daarnaast is er een afvaardiging van 
Moestasj naar een 3 daags internationaal toernooi in Tilburg geweest. Onze doelstelling 
om een sociaal gezonde vereniging neer te zetten is dan ook geslaagd. In de maanden juni 
en juli vinden er nog een aantal activiteiten plaats, waaronder de Moestivity. Een 
verassende activiteit voor alle leden en GOM leden (oud leden). We hopen op mooi weer 
en het wordt vast een geslaagde dag!  
De bestuurswissel vindt plaats op 1 augustus deze zomer. Het bestuur treed in zijn geheel 
af maar we hebben veel vertrouwen in het nieuwe bestuur dat steeds meer vorm begint te 
krijgen. 
    
Beachvolleybal 
 
G.S.B.V. TweeslagG.S.B.V. TweeslagG.S.B.V. TweeslagG.S.B.V. Tweeslag    
Het seizoen is voor Tweeslag opgedeeld in een winterseizoen en een zomerseizoen. In de 
winter wordt getraind bij Binn’npret. We hebben 5 leuke teams kunnen samenstellen, al 
was het lastig om het niveau binnen de teams gelijk te krijgen. Er is getraind met de 
volgende teams: heren hoog, dames hoog, dames midden, heren midden en dames laag. 
Van dames laag waren er twee teams, omdat er geen animo was voor een team heren laag.  
De commissies waren niet vanaf het begin van het bestuursjaar goed gevuld. We hebben 
gemerkt dat het belangrijk is dat er vanaf het begin van het jaar commissies zijn, zodat ze 
het bestuur kunnen ondersteunen, vooral tijdens de activiteiten en toernooien, maar ook 
met betrekking tot de acquisitie, kleding en de website.  
Café Jut en Jul was voor het tweede jaar hoofdsponsor van Tweeslag. Er zijn maandelijks 
borrels gehouden in Jut en Jul. Deze borrels waren niet zo goed bezocht als we hadden 
gehoopt. We hebben geprobeerd om de opkomst te verhogen door voorafgaand aan de 
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borrels toernooien te organiseren in Binn’npret. Het blijft echter lastig, omdat er maar een 
kleine 50 winterleden zijn. We zijn ook begonnen om een activiteit te organiseren voor 
actieve leden. Het was een geslaagde avond waar het bestuur de kans krijgt om de 
commissieleden beter te leren kennen. 
Onlangs is wederom de Beachnacht georganiseerd op de Grote Markt. Het toernooi was 
geslaagd. De nieuwe kleding was net voor het toernooi beschikbaar en iedereen was dus 
goed herkenbaar in de nieuwe Tweeslagkleding. Naast shorts en shirts voor de dames en 
heren, zijn er ook truien en joggingbroeken bijgekomen. 
Voor de zomer staat er nog een beachvolleybaltoernooi in Scheveningen op het 
programma, waar we hopen met een grote groep leden van Tweeslag naar toe te gaan.  
Verder is er een nieuwe website gekomen met meer (actuele) informatie. 
 
Het was een goed jaar voor Tweeslag met veel enthousiaste leden. Toch het blijft het, 
vooral in de winter, lastig om met een klein aantal leden voldoende animo te krijgen voor 
de verschillende activiteiten. 
 
Boksen 
 
PugilicéPugilicéPugilicéPugilicé    
Belangrijkste punten bestuur 2007-2008 

• Websitecommissie aanstellen 
• Groter verenigingsgevoel creëren, PR 
• Teruggaan naar de kern van de vereniging, meer beoefenen van de bokssport. 

Bijwonen van volledige training voor de leden 
• Betere ontvangst en integratie van nieuwe leden, vooral door het enorme aantal 

nieuwe leden.  
• Een goede communicatie tussen het bestuur en de leden. 
• Minimaal 1 bestuurlid aanwezig bij elke training.  

 
Bart Leefers was in eerste instantie aangesteld tot het onderhouden van de website. Helaas 
is dit van korte duur geweest wegens de beperkte tijd die Bart overhield naast het werken. 
Dit had als gevolg dat de website niet up-to-date bleef. In overleg is besloten Bart van 
deze functie af te halen. Wybren heeft zich aangemeld om dit over te nemen van Bart. 
Wybren heeft al een aantal aanpassingen doorgevoerd op de site en is hier enthousiast aan 
begonnen. Foto’s zullen nog geplaatst moeten worden op de site. Wybren zoekt hiervoor 
naar een oplossing waardoor de foto’s eenvoudiger op de site gezet kunnen worden (zodat 
het bestuur het straks zelf ook kan). De website word regelmatig geüpdate met nieuwtjes, 
aankondigingen en verslagen.  
 
Om de maand een borrel en K.O. Dit doel is theoretisch gezien niet gehaald tot nu toe, 
echter met gegronde reden. Eenmaal per maand een activiteit is onze doelstelling. Dit 
betekent dat als er in een maand een activiteit op het programma staat de “standaard” 
activiteit vervalt voor die maand.  
 
De Batavierenrace was erg geslaagd. Ook de hardlooptrainingen die hiervoor uitgevoerd 
en begeleid werden door onze sportieve mannen, Jelmer, Bernlef en Harm (in willekeurige 
volgorde) waren een succes. Wegens het enthousiasme bij de leden is besloten om door te 
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gaan met de hardlooptrainingen. Joost en Bernlef hebben al toegezegd om deze 
trainingen te willen geven. De trainingen gaan plaats vinden op de maandagavonden om 
20.30 en zullen, afhankelijk van de groep tussen de 45 en de 60 minuten duren.  
 
De uitwisseling met de KMA was ondanks dat het programma anders was dan voorgaande 
keren een redelijk succes. De sfeer in de groep was erg goed en de halal-frikadellen 
uiteindelijk best lekker. Het kamp bleek uiteindelijk meer boksgericht te zijn in plaats van 
militair (zoals in de voorgaande jaren). Volgens de leden die de vorige kampen hebben 
meegemaakt was het programma van die kampen leuker. Ook de verhalen van de adjudant 
waren nadat we deze voor de 20ste keer hadden aangehoord soms vermoeiender dan de 
bokslessen.  
 
Vanaf het begin van ons bestuursjaar hebben wij als bestuur 2 uur trainen verplicht gesteld. 
Van begint tot eind. Uitzondering zijn mogelijk, indien met een goede reden, en van te 
voren gemeld worden bij Harrie. Dit is vastgelegd om het hoofddoel van de training bij het 
boksen te houden en zodat men niet alleen voor de conditietraining komt. Bijna alle 
mensen melden zich tegenwoordig netjes af. Een paar deugnieten weten de training soms 
na een uur te ontvluchten zonder hiervoor toestemming te hebben aangevraagd bij Harrie.  
 
Als regel voor nieuwe leden hebben wij het volgende vastgesteld. Cursisten kunnen zich 
alleen inschrijven als lid wanneer zij 80% van de cursus aanwezig zijn geweest. Ervaren 
boksers/oud-leden hebben een uitzondering op deze regel. Deze regel hebben we tot aan 
de dag van vandaag nog gehandhaafd. Dit om alleen de fanatieke mensen binnen een 
cursus toe te laten tot ons overvolle ledenbestand. 
 
Onze boksvereniging blijkt weer erg in trek te zijn bij de studenten. We hebben namelijk 
weer een wachtlijst gecreëerd. De mensen die op de wachtlijst komen stellen wij in de 
mogelijkheid om vrijdag/tientjeslid te worden. Dit, zodat ze wel aan een training kunnen 
deelnemen. Op de vrijdag hebben we plek om mensen te huisvesten echter geldt dit niet 
voor de dinsdag en donderdag wegens de hoge opkomst van leden en cursisten.  
 
Wij hebben aan het begin van het jaar besloten om door te gaan met een doel dat vorig 
jaar was opgesteld, namelijk als vereniging kwalitatief te verbeteren. Naast de mogelijkheid 
om recreatief en op een ontspannende wijze te boksen, wilden wij ook de mogelijkheid 
bieden om onze boksers kwalitatief te laten groeien. Wij zouden graag in de komende 
jaren een gediplomeerde trainer willen hebben voor de vereniging. Een gediplomeerde 
trainer levert veel voordelen op voor de vereniging. De trainer mag de ring in bij 
wedstrijden, en de vereniging kan boksers uit laten komen in wedstrijden. Aan de 
trainerscursus deelnemen is echter veel lastiger dan het in eerste instantie lijkt. Na een 
lange periode van zwijgen kwam de bond eind April met de mededeling dat de 
trainerscursus eind mei begint. De trainerscursus bestaat uit 3 blokken. De kosten voor blok 
1 en 2 zijn ook bekend, €1200 euro per cursist. Kosten uiteraard te betalen bij aanvang van 
de cursus. Het bestuur heeft hierop onmiddellijk contact opgenomen met de ACLO en het 
Sportcentrum over de subsidieaanvraag. Toch bleek er bij de boksbond weer niet helemaal 
duidelijk hoe het zat met de cursus in district Noordoost Nederland. We verkeren op 
moment van spreken nog in onzekerheid over het starten van een cursus in “ons” district. 
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Op korte termijn zal nieuw materiaal aangeschaft worden. De leden worden hierbij dan in 
de gelegenheid gesteld om eigen handschoenen aan te schaffen voor een schappelijke 
prijs. Zal nader bekend worden gemaakt.  
 
In de planning: 
Mei:  

- KO 
- Borrel (met als vanouds 2 gratis drankjes) 
- Vacatures nieuw bestuur 

Juni: 
- Pugilicé (zater)dag (leuke activiteit met afsluitend een barbecue) 

Juli en Augustus 
- Zomertraining  
- Borrel 

September 
- KO 
- Kamp* 

 
Budo 
 
GSBV De MattekloppersGSBV De MattekloppersGSBV De MattekloppersGSBV De Mattekloppers    
Eén van de doelen van het afgelopen seizoen was het verbeteren van de communicatie 
binnen de vereniging. Hiertoe vond regelmatig en goed overleg plaats, is een draaiboek 
opgesteld en is aan ieder bestuurslid een emailaccount aangeboden. Daarnaast zijn er 
verbeteringen te zien in de hygiëne van de dojo. Door het aantrekken van nieuwe leden is 
het ledental zo gebleven dat we niet teveel trainingsuren voor volgend seizoen zijn 
kwijtgeraakt. De commissaris ju-jitsu heeft een goed introductie filmpje over de 
Mattekloppers gemaakt voor op de website. 
Op financieel gebied is een verbetering dat er tegenwoordig gebruik gemaakt wordt van 
één begroting van de Mattekloppers en de Judo Wedstrijd Commissie (JWC) samen. Door 
het opschonen van het ledenbestand, noodzakelijk na een gebrekkige ledenadministratie in 
seizoen 2006-2007, is de ledenlijstboete van de ACLO zeer beperkt gebleven. Dankzij de 
inspanningen van de JWC zijn er verschillende sponsoren aangetrokken. De 
wedstrijdjudoka’s kunnen terugkijken op een bijzonder succesvol en geslaagd jaar. Vooral 
in het oog springend zijn de fantastische resultaten die behaald zijn bij de wedstrijden op 
zowel team als individueel niveau. De teamdagen en het jaarlijkse kamp op Ameland waren 
erg geslaagd. Bij technisch judo is het beeld minder rooskleurig. Problemen waren de lage 
opkomst op de trainingen (vanwege de late trainingstijden) en afschaffing van de cursus 
judo. De karateka’s gingen vol goede moed, met een nieuwe docent maar helaas een 
grotendeels lege mat (vanwege de lastige trainingstijden) het nieuwe seizoen in. De 
systema tak bestond pas sinds vorig jaar en bevindt zich dus in een ontwikkelingsfase. 
Naast het oorspronkelijke fanatiek trainende clubje zijn er een flink aantal leden 
bijgekomen. Bij ju-jitsu hebben veel leden in de loop van het jaar een band of soms twee 
banden hoger gehaald. Verder hebben leden meegedaan aan een toernooi in Friesland en 
het Ameland weekend. De algemene borrels bij Café Karakter werden een steeds groter 
succes en daarom kon gedurende het seizoen een piekuur en hapjes aangeboden worden. 
Er werden drie succesvolle stages (workshops) gegeven; taekwondo, K1 en een bijzondere 
stijl karate. Dit jaar zijn er twee edities van ons clubblad De Klopgeest uitgebracht, een 
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derde (juni) is in de maak. In het kader van het 40-jarig lustrum werden een feest, Highland 
Games en (door een aparte toernooicommissie) een internationaal toernooi georganiseerd. 
Ook zijn er lustrumshirts verkocht.  
 
Duiken 
 
G.S.D.C. Ad FundumG.S.D.C. Ad FundumG.S.D.C. Ad FundumG.S.D.C. Ad Fundum    
 Ad Fundum begon dit jaar weer met introductieduiken om nieuwe leden te werven 
en de doelstelling om >15 nieuwe leden te krijgen is gehaald. Voor het tweede 
opeenvolgende jaar is ook dit voorjaar een opleiding gestart, gericht op mensen die de 
ACLO-cursus snorkelen gevolgd hebben. In totaal hebben we dit jaar 18 nieuwe leden 
mogen inschrijven, waarmee het ledental licht gedaald is tot 62 in juni 2008. Ad Fundum 
telt verder 24 actieve donateurs en 30 passieve donateurs en deze aantallen zijn redelijk 
stabiel gebleven in vergelijking met vorig jaar. Komend verenigingsjaar stellen we ten doel 
het ledental te laten groeien tot >65. 
 Met behulp van het project verenigingstrainers heeft 1 lid zijn tweede 
instructeurbrevet kunnen behalen. Een knelpunt blijft de instructeurschaarste en de 
verwachting is dat deze volgend jaar zal toenemen. Een van onze doelstellingen is daarom 
het opleiden van meer eigen leden tot instructeur. 
 Het vorig jaar reeds geïnitieerde project om de financiën op orde te krijgen en de 
vereniging weer financieel gezond te maken is succesvol afgerond. Verder is dit jaar een 
evenementencommissaris toegetreden tot het bestuur, dat daarmee 6 leden telt. Onder 
haar verantwoordelijkheid zijn dit jaar weer verschillende evenementen georganiseerd; 
opleidingsweekenden, duikweekenden en andere activiteiten. Onder andere een vakantie 
naar het buitenland staat nog op het programma. Tot slot viert Ad Fundum dit jaar haar 35-
jarig bestaan en dat zal eind juni op passende wijze gevierd worden. 
Al met al zien we de toekomst met vertrouwen tegemoet. 
 
G.B.D. CalamariG.B.D. CalamariG.B.D. CalamariG.B.D. Calamari    
Als doelstellingen had Calamari dit jaar voornamelijk het verbeteren van de financiële 
situatie. Met de aanstelling van een nieuwe penningmeester en een bekwame 
kascommissie is het verwezenlijken van dit doel al in zicht.  
Daarnaast is met het invoeren van een maandelijkse nieuwsbrief de communicatie naar de 
leden toe verbeterd.  
Hoogtepunt afgelopen jaar was het Zeelandkamp in oktober, waar we intensieve training 
kregen van een waarnemer van stichting ANEMOON over wat er onderwater te 
aanschouwen is. De wetenschapscommissie van Calamari is tevens actief geweest met het 
organiseren van een succesvolle biologie opleiding.  
Een knelpunt is het krimpen van de actieve kern van Calamari, waardoor sommige 
commissies tijdelijk niet actief waren. Komend half jaar zal hieraan worden gewerkt.  
Er zijn dit jaar ongeveer evenveel leden aangenomen als er zijn afgetreden. De komende 
jaren staan in het teken van het opnieuw teweeg brengen van een groei in het aantal leden.  
Ons toekomstperspectief is rooskleurig, de nieuwe leden zijn enthousiast en het bestuur 
staat sterk in haar schoenen. En in de planning staat nog ons leukste evenement van het 
jaar: de buitenlandvakantie, met dit jaar waarschijnlijk Ierland als (zonnige?) bestemming.  
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Futsal 
    
Drs. VijfjeDrs. VijfjeDrs. VijfjeDrs. Vijfje 
In september 2007 startte Drs. Vijfje met het eerste lustrumjaar. Dit seizoen diende 
feestelijk te worden, maar uiteraard dienden er ook een aantal doelstellingen behaald te 
worden. De eerste doelstelling van dit seizoen was het schrijven van een handboek voor de 
toetreding van de Futsal Eredivisie. Dit handboek is inmiddels bijna klaar en ondertussen 
heeft Drs. Vijfje nog kans op promotie naar de Eredivisie. 
De tweede doelstelling was de aanpak van de website. Het bestuur heeft in samenwerking 
met de Internetcommissie de knelpunten geformuleerd, maar kwam er al gauw achter dat 
deze vanwege technische en personele tekortkomingen nog niet meteen allemaal 
aangepakt konden worden. Naast de doelstellingen kwam er in de loop van het seizoen 
ook een belangrijk aandachtspunt bij, namelijk de financiële situatie van Drs. Vijfje. Door 
enkele financiële tegenvallers van het voorgaande seizoen raakte Drs. Vijfje ietwat in de 
knel. Gelukkig bleken er dit seizoen enkele meevallers te zijn, zoals het winnen van een 
aantal geldprijzen en het binnenhalen van enkele sponsoren.  
Hoogtepunt van dit seizoen was uiteraard de zeer geslaagde lustrumweek, waarbij we 
absoluut genoten hebben van een activiteitendag, een geslaagde fustwedstrijd tegen TKB 
1 en een spetterend gala als afsluiting. Naast deze feestelijkheden was er natuurlijk ook 
sprake van sportieve hoogtepunten, namelijk het winnen van de Midwintercup, het behalen 
van een tweede plaats bij de DvhN Supercup, het kampioenschap van Vijfje 20 en hopelijk 
de promotie van Vijfje 1 naar de Eredivisie! 
Aan het begin van het seizoen had Drs. Vijfje, met 25 teams, bijna 250 leden. Komend 
seizoen hoopt het bestuur 28 teams te kunnen vullen en dus ook het aantal leden te 
vergroten. 
Voor komende seizoen wordt er rekening mee gehouden dat Vijfje 1 mogelijk in de 
Eredivisie speelt. In dit geval zullen er nog een aantal belangrijke zaken geregeld moeten 
worden, waaronder het aantrekken van extra sponsoren. Dit om de bijkomende kosten van 
de Eredivisie te kunnen dekken.  
    
Floorball 
 
U.C. Face OffU.C. Face OffU.C. Face OffU.C. Face Off    
U.C. Face Off begon het sportseizoen 2007-2008 met een vier koppen tellend bestuur; een 
voorzitter, penningmeester, secretaris en een motivator. De bestuursleden waren tamelijk 
nieuwe verenigingsleden met weinig bestuurservaring. Hoewel het gebrek aan ervaring in 
het begin soms voor bestuurlijke problemen zorgde, zoals problemen in de communicatie, 
kan er nu gezegd worden dat het bestuur nu stevig in haar rol zit. 
Door vertrek van veel leden is het ledenaantal behoorlijk afgenomen. Het verschil is 
merkbaar doordat er dit jaar geen tweede heren- en damesteam realiseerbaar waren, in 
tegenstelling tot het vorige seizoen. De reden van vertrek van deze leden betrof het 
afstuderen waardoor zij geen lid meer konden zijn van de vereniging. Één van de 
speerpunten in het beleidsplan was het binnenhalen van nieuwe leden om de leegte van de 
vele vertrokken leden op te vullen. Tot nu toe zijn er dit jaar elf nieuwe leden bijgekomen. 
Deze komen vooral binnen via de ACLO-cursus. Andere speerpunten in het beleidsplan 
waren het vinden van nieuwe sponsoren, een nieuw indoorshirt voor volgend seizoen en 
een start maken met een nieuwe website. Er is inmiddels een sponsor gecontacteerd en 
het ontwerpen van de nieuwe website is in volle gang. Over het nieuwe tenue zal 
binnenkort gestemd worden door de leden. 
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In februari heeft er een bestuurswissel plaats gevonden. Dit vanwege studies en reizen naar 
het buitenland. De plek van de motivator is overgenomen en er is een interim-secretaris 
aangesteld. De interim-secretaris zal aan het einde van haar aangestelde termijn de rol van 
vice-voorzitter op zich nemen. Het kostte veel tijd om deze nieuwe bestuursleden in te 
werken en zo´n bestuurswissel is ook hoogst ongebruikelijk.  
Dit jaar bestond U.C. Face Off 10 jaar. Dit lustrun is uitbundig gevierd in de lustrumweek 
waarin ter afsluiting een knallend feest werd gegeven waarbij zowel oude als nieuwe leden 
aanwezig waren. De Lustrum Commissie heeft een drukke tijd gehad bij het organiseren 
van het lustrum, maar kan terug kijken op een geslaagde lustrumperiode. 
U.C. Face Off was dit jaar in de media door een demonstratie te geven van floorball in het 
programma Noord Sport. In de hal van de Mediacentrale werd de voorzitter van U.C. Face 
Off over de sport geïnterviewd en op de achtergrond werd Zwitserse variant gespeeld. De 
Zwitserse variant is floorball op een klein unihockeyveld met drie veldspelers en een 
keeper.  
U.C. Face Off heeft het dit jaar redelijk goed gepresteerd in de competitie. De heren 
werden dit jaar vijfde en de dames kwamen op een vierde plek terecht. Mixed 1 werd in de 
competitie tweede. Mixed 2 en 3 eindigden op een vijfde en tiende plek in de competitie.  
U.C. Face Off wil volgend jaar meer aandacht geven aan het promoten van de sport en het 
werven van nieuwe leden voor de vereniging.     
 
Golf 
 
GSGVGSGVGSGVGSGV    
Realisatie van de gestelde doelstellingen  
Sinds een half jaar zijn wij als bestuur bezig met het streven naar onze doelstellingen. De 
belangrijkste doelstelling die wij proberen na te streven is het aantrekken van actieve 
leden. Sinds de oprichting van GSGV is er een vaste actieve ledengroep die nu 
langzamerhand allemaal de stad uit gaan. Net als het vorige bestuur lopen wij tegen het 
probleem aan om nieuwe actieve leden aan te trekken. Wij hebben om dit te bereiken, het 
afgelopen jaar vele activiteiten en borrels georganiseerd. Hierbij hebben we het zo 
laagdrempelig mogelijk gehouden voor de leden om te komen. We hebben de leden 
hiervoor persoonlijk op verschillende manieren( sms, persoonlijk aanspreken, mail) 
benaderd. Toch blijft het voor een golfvereniging erg moeilijk om nieuwe actieve leden aan 
te trekken. 
 
Hoogtepunten  
De hoogtepunten van het afgelopen half jaar zijn het Take-off toernooi,  de BBQ en de 
borrels voor ons en de leden en het bestuursweekend voor een integratie tussen oud en 
nieuw bestuur. De Barbecue die we op de Grunogolf zelf hadden georganiseerd met DJ 
(laagdrempelig) was een groot succes. Ook het Take-off toernooi en de borrels, waarbij we 
verschillende thema’s hebben verbonden aan de donderdagavond waren een groot succes.  
 
Knelpunten  
Ten eerste is het aantrekken van actieve leden (= veel activiteiten en borrels bezoeken) erg 
lastig. Daarbij heeft er een verandering in de bestuurssamenstelling plaats gevonden. Het 
bestuurslid voor PR& Acquisitie kon helaas niet langer deel uitmaken van ons bestuur, dus 
dit zorgde voor meer taken voor elk bestuurslid en daardoor minder stabiliteit. 
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Leden (groei/stagnatie)  
Dit jaar is het aantal leden gestegen naar 250 leden. We zien dit aantal in de toekomst ook 
alleen nog maar stijgen. 
 
Toekomstperspectief 
Aantrekken van meer handicap lessers en een actieve ledengroep 
 
Handbal 
 
H.V. De CirkeltijgersH.V. De CirkeltijgersH.V. De CirkeltijgersH.V. De Cirkeltijgers    

De Cirkeltijgers hebben er dit jaar 15 nieuwe leden bij gekregen. De toeloop van nieuwe 
leden heeft het hele jaar plaatsgevonden. Er namen 2 damesteams en 1 herenteam deel 
aan de competitie van de NHV: een zondag herenteam in de regio klasse, een zondag 
damesteam in de tweede klasse en een midweek 1 damesteam in de A-Poule. Aankomend 
jaar zullen vele “vaste krachten” de Cirkeltijgers verlaten waardoor het ledenaantal tijdelijk 
zal dalen. Hopelijk wordt dit net als andere jaren gecompenseerd door het werven van vele 
nieuwe leden. 
Op 3 en 4 mei 2008 vond het internationale Cirkeltijger-toernooi plaats. Met zo’n 250 
Nederlandse en buitenlandse studenten is dit toernooi altijd een hoogtepunt voor vele 
handballers. In oktober komt ons lustrum, ons 45-jarig bestaan, er ook aan. Waarschijnlijk 
ook een hoogtepunt in ons bestuursjaar. 
Ons voornaamste doel dit jaar was het werven van een nieuwe scheidsrechter. Aangezien 
de handbalbond ook met de handen in het haar zit over het scheidsrechterstekort zijn we 
zelf hard op zoek gegaan. Dat resulteerde in een nieuwe scheidsrechter voor de 
Cirkeltijgers. We hadden ons ook als doel gesteld dit jaar nieuwe ‘CT’ kleding op de markt 
te brengen. Dit zijn mooie broeken, vesten en boxershorts / strings geworden. Iedereen 
was erg enthousiast over deze kleding. Nog een andere belangrijke doelstelling was dat we 
wilden archiveren. Brieven, posters, notities van de jaren ’70 tot nu sorteren en de 
belangrijke dingen naar het archief brengen. Hier zijn we een dag voor gaan zitten en nu is 
alles weer lekker overzichtelijk. 
We hopen dat we in de toekomst een groeiend ledenaantal zullen krijgen. We hopen dat 
de heren zich weer kunnen handhaven in de regioklasse. Hopelijk kunnen de dames 
aankomend jaar promoveren naar de eerste klasse.  
 
Hockey 
 
G.C.H.C.G.C.H.C.G.C.H.C.G.C.H.C.    
Aan het begin van het seizoen 2007-2008 telde G.C.H.C. ongeveer 500 competitieleden en 
150 trainingsleden. Voor de vrouwelijke competitieleden is er het hele jaar door een 
wachtlijst geweest, maar voor de heren is deze wachtlijst gedurende het jaar opgelost. Het 
trainingslidmaatschap was ook dit jaar weer een groot succes. Een aantal trainingsleden is 
actief betrokken geraakt bij G.C.H.C. Zo zijn er dit jaar voor het eerst een zaalteam en een 
Martiniteam gevormd door trainingsleden en zijn een aantal trainingsleden actief geworden 
binnen commissies.  
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Het overgrote deel van de teams kon dit jaar goed meekomen binnen hun poule. Dit jaar 
waren er voor G.C.H.C. maar liefst vijf kampioenschappen op het veld weggelegd: dames 
4, dames 14, heren 8, heren 9 en heren 12. 
Dames 1 heeft lang meegestreden om het kampioenschap, maar heeft uiteindelijk aan het 
kortste eind getrokken. Ze zijn 3e geworden. De voorbereidingen voor volgend jaar zijn 
alweer in volle gang en dan zullen ze opnieuw proberen het kampioenschap binnen te 
halen. 
Heren 1 heeft dit jaar helaas de top 3 niet kunnen halen, ze zijn 5e geworden. Ook voor de 
heren zijn de voorbereidingen alweer begonnen.  
De toernooien zijn dit jaar weer succesvol verlopen. Het Martini A toernooi stond vrij laat 
gepland, waardoor de beide toernooien vlak na elkaar plaatsvonden. Dit heeft een goede 
organisatie van beide toernooien niet in de weg gestaan. Wel hebben we helaas een team 
moeten verzoeken om te vertrekken tijdens het Martini A toernooi, maar afgezien van dit 
incident heerste er een goede sfeer op het toernooi. Het Martini toernooi was net als altijd 
met Pinksteren. Het was een geslaagd toernooi met wederom een zeer goede sfeer. Op 
vrijdagavond was er een sponsorborrel, die gevolgd werd door een borrel voor leden van 
de oud-leden vereniging, VTEKTA. 
Ook op financieel en bestuurlijk vlak is vrijwel alles goed verlopen. Het debiteurenbestand 
is flink afgenomen dankzij ons nieuwe beleid en de samenwerking binnen het bestuur was 
uitstekend. Tevens is er een oud-besturendag georganiseerd om de band met de oud-
besturen te versterken. 
De plannen voor een nieuw clubhuis zijn verder uitgewerkt, de eerste tekeningen zijn 
gemaakt en de bouwvergunning is aangevraagd. We moeten alleen de bouw van het 
clubhuis voorlopig door omstandigheden nog even uitstellen, maar we hopen wel dat het 
komend jaar meer vorm gaat krijgen. 
 
Groninger Studs (G.S.H.C. Forward) Groninger Studs (G.S.H.C. Forward) Groninger Studs (G.S.H.C. Forward) Groninger Studs (G.S.H.C. Forward)     
Samen met een heel mooi bestuur heb ik leiding gegeven aan de mooiste studentenclub 
van Nederland: De Groninger Studs. Zoals jullie allen weten is het ook jaren minder gegaan 
met de club, maar met de komst van het nieuwe clubhuis en het lustrumjaar zijn er weer 
stappen in de goede richting gemaakt. De betrokkenheid van de leden, de baromzet en de 
resultaten zijn dit jaar enorm gestegen. Het ledenaantal is iets gestegen, maar qua actieve 
leden (teams) kunnen wij niet groeien omdat er geen accommodatie beschikbaar is. Na 
vele besprekingen met het Sportcentrum hebben we nog niks kunnen realiseren. Wellicht 
dat er het komende seizoen verandering in komt. 
Het lustrumjaar met als thema “Fast Forward, Hockey is voor kakkers!” was een succes. Een 
recordomzet tijdens de openingsdag, een feest in Huize Maas, een gezellige buitendag op 
Binnenpret, een feest in de Puddingfabriek, een Intercorporeel toernooi en een 
Oudledendag in september waren de activiteiten van dit jaar. De oudledendag moet nog 
komen en dat beloofd een mooie dag te worden in de Blauwe Kathedraal met een 
hockeytoernooi, een gelegenheid om te golfen voor de oudjes en een diner ter afsluiting.  
Buiten dat het een lustrumjaar is moet er ook gewoon gespeeld worden. Dames 1 heeft 
een aantal moeilijke jaren gehad. Komend seizoen komt er een nieuwe trainer/coach die 
samen met een assistent met een schone lei gaat beginnen aan een nieuw seizoen en dan 
hebben we goede hoop op een plek in de top van de 1e klasse. Heren 1 zat vorig jaar al 
lekker in de race, maar legde het uiteindelijk af tegen Tempo. Dit jaar was concurrent 
Nijmegen over het hele seizoen niet opgewassen tegen onze Heren. Met maar liefst 115 
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doelpunten zijn we gepromoveerd naar de Overgangsklasse! De laatste keer voor de Heren 
was alweer 7 jaar geleden dus het werd ook wel weer tijd! Wij zijn zeer trots op dit resultaat 
en het is mooi dat een studentenclub uit het Noorden zich weer op het één na hoogste 
niveau begeeft. 
Het nieuwe bestuur onder leiding van Veurzitter Duco Luitse is alweer volop bezig en met 
tranen in mijn ogen ben ik alles aan het overgeven. Komend jaar beloofd een spannend jaar 
te worden voor ons. Hoe gaat het Heren 1 in de Overgangsklasse doen? Hoe zal de nieuwe 
aanpak met Dames 1 gaan? Zal de sfeer en de baromzet blijven stijgen? Hoe zal het lopen 
met de accommodatie? Hoe zal de Oudledendag worden? Blijft Studs de mooiste club van 
Nederland? Waarschijnlijk wel, maar Duco Luitse zal het jullie volgend jaar vertellen in het 
Secretarieel Jaarverslag! 
 
Het was een heel mooi jaar! Ook de altijd gezellige sectorvergaderingen zal ik niet snel 
vergeten!  
 
IJshockey 
 
GSYV The GSYV The GSYV The GSYV The BulldogsBulldogsBulldogsBulldogs    
Het afgelopen ijshockeyseizoen, is voor The Bulldogs anders verlopen dan voor aanvang 
werd verwacht. 
Voordat de competitie was begonnen, kregen wij van de Nederlandse IJshockeybond te 
horen dat onze competitie zou bestaan uit 3 teams. Omdat hier geen normale competitie 
mee te draaien valt, werd besloten te zoeken naar een passende oplossing. Deze werd 
gevonden door het team van Dordrecht te verplichten mee te blijven spelen in de eerste 
studentenleague. Alsnog bleven er van de 6 teams die vorig seizoen meespeelden nog 
maar 4 over, waardoor ieder team 4 keer tegen elkaar speelde. Uiteindelijk zijn The 
Bulldogs 4e en laatste geworden, maar de sfeer is gelukkig altijd goed gebleven. De in het 
begin van het seizoen gestelde doelen zijn eigenlijk allemaal behaalt. We wilden een trainer 
behouden, dat is gelukt. We wilden een nieuwe website, ook dat is gelukt. 
Een knelpunt waar we nog wel tegen aanlopen, zijn onze commissies. Ieder seizoen worden 
er aan het begin commissies aangesteld voor merchandise en activiteiten. Helaas is ook dit 
seizoen daaruit weer weinig concreets gekomen. Dit is dan ook een aandachtspunt voor 
het volgende seizoen. 
Het hoogtepunt was dit seizoen, net als de afgelopen jaren, de deelname aan het NSK in 
Dordrecht. Van de 8 teams zijn we hier 4e geworden.  
 
Het ledenaantal is dit seizoen nagenoeg gelijk gebleven. Wel hebben we extra leden weten 
te werven, door aan het begin van het seizoen mensen de mogelijkheid te bieden om voor 
een klein bedrag 4 keer mee te trainen, en zo te proeven aan de sport.  
Van de 6 personen die hiervan gebruik hebben gemaakt, zijn er 3 daadwerkelijk lid 
geworden. 
 
Vrijdag 20 juni 2008 vind onze afsluitende ALV plaats, hier willen we ook een beeld krijgen 
van onze toekomst, met name welke leden wanneer de vereniging zullen verlaten. Ook 
hebben we voor volgend seizoen een contactpersoon voor internationale studenten. Hij zal 
proberen ijshockeyers uit het buitenland te interesseren voor een seizoen bij The Bulldogs. 
 
Al met al is het seizoen 2007-2008 voor The Bulldogs naar wens verlopen. 
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Korfbal  
 
G.S.K.V. De ParaboolG.S.K.V. De ParaboolG.S.K.V. De ParaboolG.S.K.V. De Parabool    
G.S.K.V. De Parabool had dit jaar de volgende verdeling in het aantal spelende leden: 4 
Hanzehogeschoolstudenten, 26 RUG-studenten en 2 dispensatiekaarten waarvan 18 dames 
en 14 heren. Gedurende het jaar is een groep van 44 trainingsleden actief geweest.  
Dit jaar is de uitstraling van de vereniging een stuk vooruitgegaan. Dit heeft mede te 
maken met de aanschaf van nieuwe trainingspakken en nieuwe wedstrijdshirts wat te 
realiseren was door het vinden van goede sponsoren. Ook het hebben van een nieuw eigen 
clubhuis heeft gezorgd voor een beter imago van onze vereniging.  
Mede door deze punten, maar ook door het doelgerichte en actieve beleid is het grote gat 
door het vertrek afgelopen jaar van veel leden goed opgevangen. Er zal volgend seizoen 
zelfs met vier teams deel worden genomen aan de competitie en de verwachting is ook dat 
het aantal trainingsleden zal stijgen. 
Verder is in Café De Toeter de juiste sponsor gevonden waar leden buiten de borrels en 
activiteiten om ook graag komen, wat ten goede komt aan de sfeer binnen de vereniging.  
In sportief opzicht heeft De Parabool helaas een minder goed jaar achter de rug. 
Aangezien het eerste team vorig seizoen in de zaal is gepromoveerd, was de doelstelling 
dit jaar om te handhaven maar dit is helaas niet gelukt. In de veldcompetitie heeft het 
eerste team lang meegedaan om het kampioenschap, uiteindelijk is het ook niet gelukt om 
dit waar te maken en is er geëindigd op de tweede plaats. Het tweede team bleek helaas 
niet sterk genoeg te zijn voor de reserve tweede klasse en is in zowel de zaal als op het 
veld gedegradeerd. Het derde team eindigde twee maal in de onderste regionen.  
De vereniging is zeer tevreden over de samenwerking met hoofdtrainer S.H. Meinsma en 
we zijn dan ook blij dat hij het contract met een jaar heeft verlengd.  
In het weekend van 15 en 16 maart vond het jaarlijkse toernooi van De Parabool plaats, hier 
hebben in totaal tien teams aan deelgenomen. 
 
Lacrosse 
 
Lacrosse GroningenLacrosse GroningenLacrosse GroningenLacrosse Groningen    
Net als vorig jaar is voor onze vereniging dit jaar weer begonnen met de keimarkt. Hier 
hebben we weer een aantal nieuwe leden aangetrokken, maar vooral ook de bekendheid 
van lacrosse verder uitgebreid. Onze doelstelling was om dit jaar ons ledenaantal verder uit 
te breiden. In Nederland begint lacrosse steeds bekender te raken en krijgt het ook in de 
media steeds meer aandacht. Ondanks dat onze vereniging dit jaar wel gestaag gegroeid 
is, is de groeispurt waarop we gehoopt hadden uitgebleven. Op dit moment hebben we 
rond de 50 leden, waarvan ongeveer 80% wekelijks traint en 60% actief is binnen de 
vereniging. Zowel het heren- als damesteam hebben een solide met voldoende leden die 
trainen en wedstrijden spelen. 
In de landelijke competitie doet Groningen goed mee. Er zijn in Nederland op dit moment 
11 herenteams. Groningen eindigt dit jaar in de competitie op de 4e plek. Dit is voldoende 
om op de play-offs te spelen. Wij zijn zelf erg tevreden met deze prestatie, omdat we geen 
ervaren buitenlandse spelers hebben en ook geen ervaren lacrosse coach. Ook het 
damesteam staat er erg goed voor in de competitie en zal hopelijk bij de play-off een gooi 
kunnen doen naar het kampioenschap. De damescompetitie is dit jaar voor het eerst 
opgezet. Niet alles is vanuit de bond even goed geregeld, maar er is goede hoop voor de 
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toekomst. Op het sportieve vlak is het ook vermeldenswaardig dat er 4 heren en 6 dames 
uit Groningen Nederland deze zomer op het EK in Finland zullen vertegenwoordigen. 
Erg belangrijk voor ons is het geven van clinics. Dit zal dit jaar op onze begroting weer één 
van de belangrijkste bronnen van inkomsten zijn. We worden veel benaderd door andere 
sportverenigingen, studieverenigingen en scholen. Hiermee zien we ook de bekendheid 
van lacrosse groeien. Helaas houden we aan deze clinics slechts sporadisch leden over. Ook 
de ACLO-cursus loopt redelijk goed. We zijn in staat veel van de cursisten lid te laten 
worden van onze vereniging. Helaas is de opkomst van de cursussen vooral in blok 4a en 
4b tegenvallend. 
Dit jaar hebben we onze eigen stamkroeg gekregen, waar we maandelijks een 
verenigingsborrel hebben. Ons Schierkamp zit er ook weer aan te komen en belooft ook dit 
jaar weer een succes te worden. Het beoogd bestuur voor volgend jaar is op dit moment 
(medio juni) zo goed als rond. Het heeft niet veel moeite gekost competente en goed 
gemotiveerde leden hiervoor te interesseren. Over de continuïteit van onze vereniging 
maken wij ons dan ook geen zorgen. 
 
Mixed Martial Arts 
 
DeltaseratDeltaseratDeltaseratDeltaserat    
Het bestuur van Deltaserat heeft zich als belangrijkste doel gesteld: het verkrijgen van een 
permanente erkenning door het algemeen bestuur van de ACLO. Dit doel hebben wij 
bereikt, Deltaserat heeft een permanente erkenning gekregen. Dit was uiteraard het 
hoogtepunt van het jaar. De tweede doelstelling is het eerste NSK MMA te organiseren in 
Nederland. Wij hebben al voorbereidingen getroffen door contact op te nemen met 
verschillende contact personen. Als alles goed verloopt zal het toernooi volgend jaar plaats 
vinden. Als derde doelstelling hebben wij gesteld: het verhogen van het aantal leden. Het 
is ons gelukt om een stijging te bewerkstelligen van 60%. Wij begonnen dit jaar met minder 
dan 30 leden. Ook hadden wij als doel: meer activiteiten te organiseren voor onze leden en 
de mogelijkheid te geven hier zelf inbreng in te geven. Als laatste belangrijke doelstelling 
hebben wij gezegd: een splitsing van beginners en gevorderden. Dit doel hebben wij 
gehaald, op maandag trainen voornamelijk beginners. Op de andere dagen trainen 
voornamelijk de gevorderden.  
 
Het eerste knelpunt dat wij noemen is het feit dat wij op dit moment niet genoeg 
trainingsuren hebben om onze leden die aandacht te kunnen geven die zij nodig hebben 
en verdienen. Uiteraard zal dit in de toekomst door de urenbedeling verholpen worden 
maar op dit moment is het een vervelend punt. Als tweede knelpunt kan genoemd worden: 
het beleid van Deltaserat, in het op tijd inleveren van documenten voor de ACLO. Dit zal 
beter opgenomen moeten worden in de planning zodat dit in de toekomst niet meer voor 
zal komen.  
 
Nu wij een permanente erkenning hebben gekregen zien wij de toekomst positief 
tegemoet. Wij zien dit als een beloning voor onze inzet en willen deze kans grijpen om 
MMA nog verder uit te breiden in Nederland. Dit door het organiseren van toernooien en 
andere activiteiten die er voor kunnen zorgen MMA meer bekendheid te geven. Wij 
hebben in de laatste ledenvergadering afgesproken dat er commissies worden ingesteld 
om het bestuur van Deltaserat te ondersteunen bij activiteiten en toernooien. 
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Onderwaterhockey 
 
GSOV OctopusGSOV OctopusGSOV OctopusGSOV Octopus    
Het ledenaantal breidde zich al snel uit na een start met elf actieve leden en ons doel van 
20 leden in het eerste jaar was dan ook al in januari bereikt. De nieuwe leden waren 
voornamelijk afkomstig van de ACLO-cursussen en de duikverenigingen. Op dit moment 
hebben we 22 leden. Voor komend jaar staan er ook een aantal ‘potentiële’ leden op de 
lijst die hebben aangegeven lid te willen worden. 
Met name aan het begin van het jaar waren de ACLO-cursussen een succes. Volle groepen 
met enthousiaste mensen die elke week aanwezig waren en vervolgens ook lid zijn 
geworden. Echter halverwege het jaar namen het aantal inschrijvingen en opkomst van de 
cursussen helaas wat af. 
Naast de ACLO-cursussen hebben we ook geprobeerd leden te werven en meer 
bekendheid te krijgen door clinics aan te bieden. Helaas is het lastig om door de week voor 
studenten / studentenverenigingen of studieverenigingen een zwembad te huren. Echter 
buiten de ‘studentenwereld’ is het organiseren van clinics wel succesvol. Wel hebben we 
tijdens de trainingen van de duikverenigingen enkele keren een onderwaterhockey clinic / 
training verzorgd. 
De opkomst bij de trainingen is groot en constant. Vanuit ons midden zijn twee trainers 
opgestaan en er is een trainingshandboek geschreven. Sinds kort hebben we om de week 
voorafgaand aan de training een theorieles waarin de spelregels, tactieken en technieken 
aan bod komen. De opkomst is erg groot en iedereen is enthousiast en vind het 
verhelderend. Na de training gaan (bijna) alle leden mee naborrelen in onze stamkroeg en 
tevens onze sponsor. Altijd erg gezellig. Tevens hebben we hier ‘het Grote Octopus 
Puddingbroodjes Feest’ georganiseerd, een geslaagde avond!  
Dit jaar hebben we aan de competitie deelgenomen in een combinatieteam met Galathea 
uit Almelo. Ook volgend jaar zal dit zo blijven. Echter willen we wel meer van onze nieuwe 
leden aansporen deel te nemen aan de competitie en ervaring opdoen. En wellicht 
wanneer we genoeg ervaren spelers hebben dan zullen we een eigen team aan de 
competitie laten deelnemen. 
We hebben dit jaar aan het Gouden Snorkel Toernooi deel genomen met een voltallig 
eigen team. Het was een gezellig toernooi en een leuke ervaring voor de nieuwe leden. 
Ook hebben leden in een combinatieteam deelgenomen aan verschillende toernooien. Een 
eigen toernooi staat ook op de planning, de voorbereidingen zijn al in gang gezet.  
 
Paardrijden 
 
G.S.P.V. ParafridG.S.P.V. ParafridG.S.P.V. ParafridG.S.P.V. Parafrid    
Aangezien ik pas sinds een paar dagen de secretarisfunctie binnen de vereniging op me 
heb genomen is het voor mij lastig om een jaarverslag te schrijven. Toch zal ik dat zo goed 
mogelijk doen. 
Het realiseren van onze belangrijkste doelstelling is goed op gang gekomen. We wilden 
onze lessen namelijk voller krijgen dan dat ze al waren en dat is tot nu toe redelijk goed 
gelukt, maar er valt nog aan te werken. Dat ben ik van plan te doen en ik wil dat de lessen 
aan het begin van het jaar zo vol mogelijk zitten. Hoogtepunt van dit jaar zijn sowieso weer 
de wedstrijden. Daarop presteert Parafrid al tijden erg goed, en ook dit jaar weer. Als het 
goed is mogen enkele ruiters meedoen aan het NSK. Het belangrijkste knelpunt was 
Marijke Musch, onze secretaris, die wij 13 juni hebben op non-actief hebben gesteld. Zij 
was niet in staat om de secretarisfunctie voldoende te vervullen en heeft ook absoluut geen 
inzet getoond met als gevolg een fikse boete bij de ACLO. De groei van de leden is goed, 
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we hebben op dit moment een kleine wachtlijst. Er zijn enkele mensen die hebben 
aangegeven dat ze komend collegejaar lid willen worden. Als de toe stroom nog meer 
toeneemt, wordt onze wachtlijst langer, want de capaciteit is niet zodanig. 
Voor mij is op dit moment het belangrijkste toekomstperspectief op vrij korte termijn. Ik wil 
namelijk vóór de ALV in oktober zorgen dat alles weer in goede banen loopt. Dus dat 
betekent; de ledenlijst op orde krijgen, contact met de leden verbeteren ( d.m.v. 
Telefonisch en via de e-mail beter bereikbaar zijn). Ik heb er vertrouwen in dat het gaat 
lukken.  
 
G.S.R ‘De Rijclub’G.S.R ‘De Rijclub’G.S.R ‘De Rijclub’G.S.R ‘De Rijclub’    
Dit jaar heeft de bestuursoverdracht van de Rijclub plaats gevonden op 4 oktober 2007. Dit 
jaar bleven twee gezichten vertrouwd voor de leden, de commedante en de assessor 1. De 
abactis, stalmeester en assessor II werden vervuld door nieuwe enthousiaste leden. Het 
bestuur heeft zich dit jaar voornamelijk gericht op de voortzetting van de plannen van het 
bestuur 2006-2007. Tijdens de sportinformatiemarkt tijdens de KEI-week zijn er een aantal 
zeer enthousiaste leden bijgekomen. Dit resulteerde in leuke buitenritten, borrels en 
natuurlijke de jaarlijkse Sinterklaasintocht. Dat tevens dit jaar een groot spektakel was. 
Naast al onze activiteiten is het ook gelukt om de leden weer op het paard te krijgen. We 
hebben mooie drukke ritten gemaakt. Ook zijn er een aantal beginners begonnen met 
lessen. Het leden aantal schommelt rond de 30 leden. 
Dit jaar kan als een geslaagd jaar worden afgesloten. Het doel voor het komende jaar is 
dan ook veel activiteiten organiseren met veel enthousiaste leden en de Rijclub hoog te 
houden! 
 
Roeien 
 
G.S.R. AegirG.S.R. AegirG.S.R. AegirG.S.R. Aegir    
G.S.R. “Aegir” heeft in de keiweek van 2007 266 nieuwe leden binnengehaald en daar zijn 
in de Lente-introductieperiode nog 63 mensen bijgekomen. Het ledenaantal heeft een 
lichte groei gemaakt ten opzichte van vorig jaar. 
 
Aegir zit nog midden in het wedstrijdseizoen. Voor eerstejaarslicht verloopt het seizoen 
zeer succesvol. Zij varen mee bovenin het Ernst en Young klassement en het zal binnen een 
maand blijken of zij zich hiervan winnaar mogen noemen. De middengroepen doen het ook 
goed, de dames wonnen de Chalengecup: het klassement voor vier-zonders.  
Daarnaast heeft een aantal roeiers een bondselectie binnen weten te slepen. Derk 
Noordhuis, Thom van de Anker en Henk Jan Scholten doen binnenkort mee aan het 
WKU23. 
 
Ook heeft Aegir dit jaar, door de vorig jaar geïntroduceerde ‘selectie’ voor 
competitieploegen, een grote en zeer actieve eerstejaars competitie groep gehad. 
Doordat deze roeiers door willen gaan met het actieve competitie roeien zal Aegir 
volgende jaren ook een actieve ouderejaarsgroep hebben, hetgeen in het verleden niet het 
geval was.  
 
Reinder Lubbers is dit seizoen geselecteerd voor de Holland 8+, maar is door recente 
wijzigingen helaas weer uitgeselecteerd. 
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Aegir heeft een drietal wedstrijden georganiseerd. In november vond de jaarlijkse ‘Hel van 
het Noorden’ plaats, wat met 358 boten en veel nationale toppers een groot succes was. 
Daarnaast zijn de Studenten Roei Regatta en de Martini Regatta in samenwerking met Gyas 
georganiseerd.  
 
Aegir bestaat dit jaar 130 jaar en het lustrum is uitgebreid gevierd met lustrumwedstrijden, 
een wintersport, een symposium, een gala en natuurlijk vele andere feesten. 
 
Financieel is Aegir zeer gezond, het ziet er naar uit dat de begroting ruim gehaald wordt. 
Er is dit jaar hard gewerkt om het profcoachfonds te vullen. Het fonds is inmiddels 
verzekerd van een ton, gefinancierd door bijdragen van oud leden en er is een sponsor 
bereid gevonden het fonds te ondersteunen. 
 
A.G.S.R. GyasA.G.S.R. GyasA.G.S.R. GyasA.G.S.R. Gyas    
Op Gyas zijn er dit jaar veel nieuwe zaken geïnitieerd en gerealiseerd. Zo is er een contract 
afgesloten met een nieuwe hoofdsponsor, Deloitte. Daarnaast zijn we begonnen met het 
realiseren van een eigen verbouwing, nadat het samenwerkingsproject met De 
Huismeesters definitief van de baan was. Behalve dat er nieuwe vierkante meters 
bijgebouwd worden, wordt ook de reeds bestaande ruimte opnieuw ingedeeld. We hopen 
vanaf komend jaar optimaal gebruik te kunnen maken van de nieuwe faciliteiten. 
   Op roeigebied zijn er dit jaar ook de nodige veranderingen opgetreden. Er is begonnen 
met het plan ‘Achten van het Noorden’: dé uitdaging voor sportief talent. Met dit plan 
wordt ernaar gestreefd alle drie de eerstejaarsachten mee te laten doen in de top van het 
klassement. Op de NKIR leek dit zijn vruchten af te werpen: de dames en zware mannen 
werden tweede, de lichte mannen wonnen. Na een enigszins moeizame start in het lange-
baanseizoen doen nu alle drie de ploegen mee in ‘het linker rijtje’. Onlangs is het plan 
‘Achten van het Noorden’ geëvalueerd, waaruit bleek dat het met verbeteringen her en der 
volgend jaar doorgezet moet worden. Ook is er na een evaluatie van de 
wedstrijdcoördinator de conclusie getrokken dat deze functie belangrijk is voor het 
wedstrijdroeien op Gyas. 
   Een ander hoogtepunt voor Gyas is het feit dat er in ieder geval twee roeiers, misschien 
drie, naar de Olympische Spelen in Peking zullen gaan. Paul Drewes zal hier aan de start 
verschijnen in de lichte mannen vier zonder stuurman, Jan-Willem Gabriëls in de (zware) 
mannen vier zonder stuurman. Rogier Blink zal met de Holland acht eerste moeten worden 
op het Olympisch Kwalificatietoernooi in het Poolse Poznan om een ticket te verdienen. 
Ook de subtoppers van Gyas doen het goed in FISU- of SB-projecten bij de KNRB. We 
hopen deze stijgende lijn in prestaties de komende jaren voort te zetten. 
Gyas heeft dit jaar wat betreft ledenaantal een lichte groei doorgemaakt. Er zijn in de KEI-
week zo’n 250 nieuwe leden aangenomen. Het ledenverloop aan de bovenkant is echter 
vrij groot. Door actief beleid te voeren op ledenbinding hopen we de leden langer vast te 
houden zodat er de komende jaren ook in de bovenste jaarlagen groei optreedt. We 
hopen ook komend jaar in ledenaantal te groeien en mee te roeien in de top.   
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Rugby 
 
Groningen Studenten Rugby ClubGroningen Studenten Rugby ClubGroningen Studenten Rugby ClubGroningen Studenten Rugby Club    
Realisatie van de gestelde doelstellingen. 
Als Groningen studenten Rugby Club (Hierna G.S.R.C.) streven wij ernaar zoveel mogelijk 
studenten kennis te laten maken met Rugby, vanuit dit oogpunt is de G.S.R.C. ook 
makkelijk te bereiken voor studenten die een keertje willen/komen kijken tijdens training of 
wedstrijd. Tevens bieden wij proefcontracten aan waarmee studenten voor bepaalde tijd 
mee kunnen genieten van alles wat rugby te bieden heeft. Wij streven er echter wel naar 
ons actieve leden aantal rond of boven de 50 te houden, met de nieuwe aanwas van dit jaar 
moet dat volgend jaar geen probleem zijn. 
Op gebied van prestatie hebben wij aspiraties om te promoveren maar als doelstelling 
zeker 1 team (het 1ste) binnen de derde klasse noord te houden. Met het oog op de 
veranderingen die de rugby bond doorvoert is het moeilijk ons 2de team ook in deze klasse 
te behouden, Wel blijft dit een goed leerteam voor nieuw talent. Ons eerste team is helaas 
niet gepromoveerd, maar we behouden een sterke positie binnen de derde klasse noord. 
Hoogtepunten. 
Vele gewonnen wedstrijden en mooie activiteiten! 
Knelpunten. 
Dalende trainingsopkomst. 
Leden (groei/stagnatie). 
Rond de 50 behouden (2 teams). 
Toekomstperspectief. 
Nieuw clubhuis, eerste team naar 2de klasse, leden aantal naar 60/70 
trainingsopkomst omhoog. 
 
Schaatsen 
 
Tjas 2007Tjas 2007Tjas 2007Tjas 2007----2008200820082008    
Het bestuur 2007-2008 was als volgt samengesteld: 
Voorzitter:   Bram Daamen  Algemeen adjunct:  Harm Haarlink 
Penningmeester:  Sonja Leeuw  Wedstrijdsecretaris: Johan Tomson 
Secretaris:  Lisette Zwagerman      
 
Het bestuur 2007-2008 sluit het jaar af met 485 leden, 51 donateurs en 48 reünisten. 
Hiervan zijn er 134 HBO studenten en 342 RUG studenten. Dit jaar zijn er 172 nieuwe leden 
bij G.S.S.V. Tjas gekomen.     
In de zomer werden de looptrainingen op maandag bezocht door gemiddeld 16 Tjassers. 
De kracht-en looptraining op donderdag werd bezocht door gemiddeld 15 Tjassers. 
De loopcommissie heeft bovendien 7 wedstrijden georganiseerd. Tijdens de 
Batavierenrace (41e plaats) heeft Tjas de originaliteitspijs gewonnen doordat de 
slotloopster in het ijsbeerpak liep. 
De fietstrainingen op woensdagavond werden bezocht door gemiddeld 17 Tjassers. 
Daarnaast heeft de wedstrijdcommissie 5 wielertijdritten georganiseerd. 
Twee periodes van vijf weken is er door Tjas de skeelercursus gegeven voor ACLO-leden.  
In de winter werden de trainingen op de Tjasuren bezocht door gemiddeld 110 Tjassers. 
Er waren dit jaar 63 wedstrijdrijders die trainden op de KNSB-uren. 
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Dit jaar heeft de wedstrijdcommissie vier clubwedstrijden en het Tjastoernooi 
georganiseerd. Het Tjastoernooi vond plaats op 30 november 2007 met 60 deelnemers. 
De NSK-commissie heeft het NSK Sprint georganiseerd op 15 februari 2008 in Kardinge. Er 
waren 63 deelnemers. 
Vier periodes van vijf weken is er door Tjas een schaatscursus voor beginners gegeven voor 
ACLO-leden. 
De lustrumweek, met verschillende activiteiten, een symposium en feesten, ter ere van het 
achtste lustrum van de vereniging vond plaats van 10 tot en met 16 februari 2008. 
 
Schermen 
 
G.S.S.V. G.S.S.V. G.S.S.V. G.S.S.V. DonarDonarDonarDonar    
G.S.S.V. Donar 1881 is dit jaar begonnen met twee oud-bestuursleden en drie nieuwe 
bestuursleden. Dit zorgde voor een wat soepelere overgang ten opzichte van vorig jaar, 
door de kennis van die twee bestuursleden. Getracht wordt voor aankomend jaar wederom 
op die manier een bestuur te vormen 
Onze speerpunten hadden te maken met ledenwerving, verkrijgen van het keurmerk voor 
het Internationale Donartoernooi en het instellen van een archiefcommissie. We hebben dit 
jaar een zevental nieuwe leden kunnen werven en dat is netjes voor een kleine vereniging 
als de onze. Helaas zijn niet al deze leden even actief, waardoor de opkomst op de 
trainingen niet evenredig vergrootte. Ook is er een archiefcommissie ingesteld die vooral in 
de oude archieven is gedoken, zij is nog niet begonnen met archiveren van datgene wat 
nog in de kast van de secretaris ligt. Het speerpunt omtrent het keurmerk kon niet worden 
gerealiseerd, omdat de KNAS het keurmerk niet meer handhaaft. Hoogtepunten zijn onder 
andere een succesvol Donartoernooi, veel toernooibezoek en het handhaven van een hele 
gezellige vereniging. Dieptepunt dit jaar was de diefstal van de kas op het Donartoernooi, 
vooral omdat er door de Donartoernooi-commissie zo hard aan dit succesvolle toernooi 
gewerkt was. Ook hebben we een aanvraag ingediend met betrekking tot eerdere 
trainingstijden, hiermee hopen wij meer –actieve- leden te kunnen trekken. De cursussen 
zijn altijd wel succesvol, toch halen wij hier niet veel nieuwe leden uit. Verder hebben wij 
veel clinics gegeven dit jaar. Af en toe komen wij op televisie (RTV-noord, Wonderlijke 
Wegen), of worden wij gevraagd voor andere bijzondere dingen. Dit geeft ons altijd een 
extra mogelijkheid tot publiciteit. Een knelpuntje nu nog is het zoeken naar nieuwe 
bestuursleden.  
Al met al kunnen wij als bestuur zijnde terugkijken op een leuk, gezellig, succesvol en 
leerzaam jaar.  
 
Squash 
 
Groninger Studenten Squash Vereniging SquadraatGroninger Studenten Squash Vereniging SquadraatGroninger Studenten Squash Vereniging SquadraatGroninger Studenten Squash Vereniging Squadraat    
Afgelopen jaar is Squadraat wederom gegroeid ten opzichte van vorige jaren. In het begin 
van het bestuursjaar waren er 88 leden (1 augustus) en op dit moment (begin juni) staat de 
teller op 140. 
De 90 trainingsplekken zijn het hele jaar benut geweest en er is constant een kleine 
wachtlijst geweest.  
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Na het vertrek van Hans Müller is Ivon Berkley als trainer van de hoogste groepen 
aangesteld. Helaas kon ze de trainingen niet combineren met een nieuwe baan en moest er 
na een maand opnieuw gezocht worden. Begin december is Stephan Bodewes aangesteld 
als nieuwe trainer. Hierop werd door de leden met wisselend enthousiasme gereageerd. 
Omdat Stephans manier van training geven niet helemaal aansloot bij de training die de 
hoogste groepen graag wilden krijgen, is besloten om voor volgend jaar wederom een 
nieuwe trainer te zoeken. Hiermee is gestart, maar tot op heden is er nog niemand bereid 
gevonden.  
 
Afgelopen jaar heeft Squadraat deelgenomen aan de regionale competitie van Stichting 
Euregio Squash. 32 leden hebben Squadraat in vijf teams vertegenwoordigd, dit zijn twee 
teams meer dan vorig jaar! Het eerste team speelde in de B-categorie, het hoogste 
regionale niveau, is in de middenmoot geëindigd. Het tweede en derde team speelden in 
de C-categorie en zijn eveneens in het midden van de poule geëindigd. Het vierde en 
vijfde team speelden met veelal nieuwe competitiespelers in de D-categorie en werden 
daar tiende en zesde. 
 
In samenwerking met vier andere studenten-squashverenigingen uit Nederland is voor de 
tweede keer een squashweekend in Rotterdam georganiseerd om de integratie op landelijk 
niveau te bevorderen. De grootste delegatie squashers kwam vanzelfsprekend uit 
Groningen. Verder heeft een team van Squadraat meegedaan aan het Groot Nederlands 
Studenten Kampioenschap Squash, en is daar tweede geworden.  
 
Naast squashen hebben er afgelopen jaar ook verschillende activiteiten plaatsgevonden. 
De maandelijkse borrel en twee themafeesten zijn goed bezocht. Verder zijn er activiteiten 
geweest als bowlen, beachvolleyballen, cocktailproeven, de Batavierenrace en het 
Squadraatweekend. De activiteiten zijn gezellig druk bezocht en er wordt positief op 
gereageerd door de deelnemers.   
Al deze activiteiten worden georganiseerd door 28 actieve squadraters in acht commissies. 
Elke commissie wordt aangestuurd door één van de bestuursleden. De communicatie is 
soepel verlopen en de activiteiten zijn goed georganiseerd.  
 
Stijldansen 
 
SSV The Blue ToesSSV The Blue ToesSSV The Blue ToesSSV The Blue Toes 
The Blue Toes is jarig. Dit seizoen vierden wij ons tweede lustrum. In het kader hiervan 
vonden onder andere de succesvolle papa- en mamadag, het grootse lustrumgala te 
Marum en het weekendje weg op Schiermonnikoog plaats. Hiernaast waren er uiteraard de 
reguliere activiteiten en de Nederlandse en Europese Toernooien voor Dansende 
Studenten. Ook zijn er weer meer galacursussen gegeven dan vorig seizoen en is het 
demonstratieteam druk bezig met het maken van hun eigen spetterende outfits.  
Ook is er aan de technische kant van de vereniging gesleuteld. Het bestuur werkt 
tegenwoordig met een man/vrouw minder en gaat per komend seizoen jaarlijks in één keer 
wisselen. Bovendien is The Blue Toes dit jaar een bestuursbeurs toegekend. Verder hopen 
we op de komende ALV een geheel nieuw huishoudelijk reglement aan te kunnen nemen 
en is recent onze nieuwe website online gegaan. Begin 2008 is er een commissie aan het 
werk gegaan om te kijken of in de toekomst een eigen pand voor de vereniging mogelijk is. 
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Met Pinksteren 2009 organiseert The Blue Toes het European Tournament for Dancing 
Students, waar rond de 500 studenten uit verschillende landen worden verwacht.  
Het ledenaantal dit jaar is gedaald ten opzichte van vorig jaar. Dit kan onder andere 
verklaard worden door het verwijderen van spookleden uit de administratie, een lager 
aantal inschrijvingen voor cursussen op ongunstige tijden en doordat het aantal ACLO-
cursisten in de beginnersgroepen viermaal zo groot was als afgesproken. Desalniettemin 
zijn er niet minder cursussen gegeven en was de in februari gestarte sprintbeginnersgroep 
weer vol, zoals altijd. Voor de hogere groepen was er dit jaar een nieuwe docent, die prima 
bevalt. De salsacursussen liepen niet lekker dit seizoen; de groepen werden gedurende het 
seizoen steeds kleiner. Volgend seizoen wordt salsa, wat het bestuur betreft, in andere 
opzet gegeven, met een nieuwe docent.  
Concluderend kunnen we zeggen dat de doelstellingen van dit jaar, het vieren van het 
lustrum en het aanpassen van de verenigingsstructuur aan hoe de vereniging er nu bij staat, 
bereikt zijn. Een tegenvaller was de leegloop in een aantal groepen en ook over de 
verhuizing naar het HIS zijn we niet onverdeeld positief. De communicatie hieromtrent 
verliep niet bepaald vlekkeloos, zowel in de aanloop als over de geldende regels, en de 
locatie is in bepaalde opzichten een achteruitgang.  
 
Tafeltennis 
 
GSTTV IdéfixGSTTV IdéfixGSTTV IdéfixGSTTV Idéfix 
Het bestuur is in november 2007 aangetreden met Ivo Lint voor het derde 
achtereenvolgende jaar als voorzitter. Marten Blaauw en Daan Vermeer zijn er nieuw 
bijgekomen, respectievelijk als penningmeester en secretaris. 
Het sportjaar 2007 – 2008 was in meerdere opzichten een goed jaar voor 
tafeltennisvereniging Idéfix. In de competitie hebben de teams bovenverwachting 
gepresteerd, waardoor we ook volgend jaar weer op meerdere niveau’s uitkomen. Het 
hoogtepunt was de jaarlijkse Groninger Kampioenschappen waar Idéfix na o.a. twee eerste 
plaatsen derde werd in het verenigingsklassement, waarin we normaal gesproken geen rol 
van betekenis spelen. Een ander hoogtepunt was het Idéfixtoernooi, waar weer meer van 
230 jeugd- en seniorenspelers uit heel Noord-Nederland aan deelnamen. 
Het bestuur heeft haar doelstellingen grotendeels gehaald. We hebben een shirtsponsor 
gevonden en een groot deel van het materiaal is vernieuwd. De club heeft ook een aardige 
groei in het ledenaantal gehad. Het is jammer dat we geen extra trainingsavond hebben 
kunnen realiseren. Mede door veranderd beleid van de ACLO hebben we minder 
trainingsuren. We willen toch twee trainingsavonden houden, wat leidt tot een fikse 
contributieverhoging om de zaalhuur te bekostigen. 
Voor de toekomst willen we, met behulp van de nieuwe commissie, de ledenwerving en 
promotie van de vereniging beter aanpakken. We beginnen hiermee op de Sport 
Informatiemarkt in de KEI-week door de tafeltennissport aantrekkelijk te presenteren aan 
de nieuwe studenten. Hopelijk is het succesvol en groeit Idéfix uit tot grote vereniging, die 
zijn gezelligheid behoudt. 
 
Tennis 
 
Tennisclub Albertus MagnusTennisclub Albertus MagnusTennisclub Albertus MagnusTennisclub Albertus Magnus    
Ik hoop u in dit verslag een duidelijke stand van zaken te geven en een klein overzicht wat 
er zowel gebeurde bij de TAM in het jaar 2007/2008.  
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Op het gebied van de ledengroei was het een goed jaar voor de TAM. Voor het eerst in de 
geschiedenis hebben  we de grens van 500 leden doorbroken. Wij zijn van plan ons 
ledenaantal rond dit getal te stationeren aangezien we alle leden de mogelijkheid willen 
geven competitie te kunnen spelen. Als we toch zouden willen groeien dan zouden er meer 
banen bij moeten komen. 
Een hoogtepunt van dit jaar was voor de ons de introductie van de eerstejaarscompetitie. 
Deze competitie is in het leven geroepen om de eerstejaars direct na de inschrijving een 
warm thuis te geven en snel betrokken te laten raken bij de vereniging. Gezien de 
deelname van ruim een kwart van de eerstejaars, zo’n 50 mensen, mag dit een succes 
genoemd worden. Verder vieren wij op 3 december 2008 ons 9de lustrum. Dit belooft een 
mooie week te worden met veel verschillende activiteiten. 
Een dieptepunt van dit jaar was het net niet kampioen worden van TAM 1. In een 
onderlinge confrontatie met de uiteindelijke kampioen ’t Nylan, werd de TAM met 5-3 naar 
huis gestuurd, waardoor ons doel van het behalen van de eerste klasse zondag gemengd 
niet gehaald is. Na jarenlange kampioensfeestjes tijdens het afsluitende 
competitieweekend was het dit jaar een zwart jaar op het gebied van tennis met 8 
degradaties en slechts enkele kampioenschappen. 
Ondanks laatstgenoemde tegenslag zien wij de toekomst kleurrijk in. TAM is nog steeds de 
hoogst spelende studententennisclub van Nederland. De trainingen en activiteiten worden 
goed bezocht. En de TAM organiseert dit jaar wederom het grootste 
studententennistoernooi van Nederland van 30 juni tot en met 6 juli waar toch ieder jaar 
weer een delegatie van zo’n 60 kampeerders uit Enschede, Tilburg en Nijmegen op af 
komt. Ook mogen wij dit jaar weer enkele van Nederlands beste spelers begroeten op ons 
toernooi. 
Verder wil ik vanuit mijn positie in de SET nog even vermelden dat ik de communicatie met 
zowel de ACLO als het sportcentrum dit jaar buitengewoon voorspoedig vond lopen. Ik 
hoop net als mijn mede bestuursgenoten dat we deze vruchtbare samenwerking nog lang 
voort kunnen zetten. 
 
VerackeVerackeVerackeVeracketttt    
Veracket kan terugkijken op een zeer geslaagd jaar. Er zijn veel activiteiten georganiseerd 
en er is veel getennist. Naast de jaarlijks terugkerende activiteiten als de nieuwe 
ledenintroductie, de Veracket Cup, de wekelijkse toss, de borrels, de 
zaterdagavondtoernooien et cetera, zijn er dit jaar ook een aantal nieuwe activiteiten 
georganiseerd. Het doel van deze activiteiten waren de integratie en betrokkenheid van de 
leden te versterken en het tennissen zelf weer iets meer naar voren te laten komen. Zo 
werd aan het begin van het jaar een tennis clinic georganiseerd door onze eigen 
selectiespelers. Daarnaast is er voorafgaande aan de competitie naast het competitie- 
evenement ook een extra voorbereidingsdag georganiseerd zodat alle competitieteams de 
mogelijkheid hadden om al een keer met elkaar te tennissen. 
Aan de competitie heeft Veracket ook zeer verdienstelijk deelgenomen. Met acht teams op 
de vrijdagavond, twaalf teams op zaterdag en twaalf teams op zondag, was Veracket goed 
vertegenwoordigd. Hiervan hebben maar liefst elf teams het kampioenschap weten te 
behalen en hiervan zijn er 9 teams gepromoveerd. Helaas zijn er 2 teams gedegradeerd.  
Overigens moest Veracket dit jaar zes externe banen huren om te kunnen voldoen aan de 
vereiste baancapaciteit. Ervoor kiezen dit niet te doen is geen optie aangezien dan meer 
mensen teleurgesteld moeten worden dat ze geen competitie kunnen spelen.  



 27 

Naast de competitie is er door Veracket het hele jaar getennist tijdens de trainingen, de 
Clubkampioenschappen en het Open Toernooi en de externe toernooien die door vele 
Veracketeers bezocht zijn. Ook hier zijn vele overwinningen behaald.  
Bestuurlijk is het vizier gericht op continuïteit en verbetering van lopende zaken. Daarnaast 
heeft het bestuur zich extra ingezet voor de ledenbinding binnen de vereniging en de 
tennisbevordering. Dit jaar is er ook meer aandacht naar de hoge spelende 
competitiespelers gegaan door hen bijvoorbeeld de mogelijkheid te geven om een aantal 
zondagen voor de competitie extra met elkaar te kunnen trainen.  
Het ledenaantal van Veracket ligt op 555 en dat is dan ook het absolute maximum. 
Veracket heeft al jaren te kampen met een ledenstop en heeft het afgelopen jaar ruim 80 
belangstellenden moeten teleurstellen.  
 
Triatlon 
 
G.S.T.V. TritaniumG.S.T.V. TritaniumG.S.T.V. TritaniumG.S.T.V. Tritanium    
Tritanium heeft afgelopen jaar te maken gehad met een kleine daling in het aantal leden. 
Het ledenaantal zit nu rond de 45 personen. Komend jaar verwachten we dat er meer leden 
hun lidmaatschap opzeggen aangezien een groot deel van de leden gaat afstuderen en 
Groningen gaat verlaten. Het bestuur van Tritanium is druk bezig om nieuwe leden te 
trekken. Door middel van promotie van de cursus, organisatie van wedstrijden en komende 
KEIweek wil Tritanium nieuwe leden aan zich binden  

In het wedstrijd seizoen 2007-2008 is goed gepresteerd door tri-atleten van Tritanium. Een 
aantal heeft erg goed gepresteerd op regionale (HJ Dolsma), nationale (Jerzy Kazemier) en 
zelfs internationale wedstrijden (Edo van der Meer). Twee van onze leden zijn inmiddels 
verhuisd naar Sittard waar onder intensieve begeleiding van de NTB een voorbereiding 
wordt ingezet voor de Olympische Spelen in 2012 te London. 

Het trainingsaanbod is afgelopen jaar gelijk gebleven. Naast de looptraining is de 
spinningtraining in de winter en de aanstelling van een nieuwe zwemtrainer (Gerjan Cats) 
goed bevallen. Voor de gevorderde zwemmers is de Tritanium Top ZwemTraining 
voortgezet. Deze laatste training is opgezet om de zwemprestaties van de beste zwemmers 
op een hoger niveau te krijgen. Ook is de verhuizing naar het HIS zwembad is door de 
leden als erg prettig ervaren. 

Het afgelopen jaar heeft Tritanium een aantal wedstrijden (mede-)georganiseerd. In 
september is voor de derde maal een zwemloop georganiseerd. In samenwerking met Tjas 
en GVAV is in maart de Wintertriathlon Groningen gehouden. In de maand mei stond de 
Duatlon op het programma maar wegens het gebrek aan deelnemers wordt deze in het 
najaar opnieuw georganiseerd. Deze wedstrijd, die plaats vindt op het Zernike terrein, is 
erg belangrijk voor de Duatlon sport in het Noorden en geeft meer naamsbekendheid aan 
Tritanium.  
Behalve wedstrijden en trainingen geeft Tritanium ook aandacht aan sociale activiteiten. 
Om de naam als studentensportvereniging hoog te houden zijn er naast maandelijkse 
borrels ook verenigingsweekenden georganiseerd. Verder zorgt de Tritanium Times voor 
veel leesplezier. 

Het komende jaar hoopt Tritanium de opgaande lijn verder te kunnen voortzetten met 
meer leden, betere sponsoring, goed georganiseerde wedstrijden en een grotere 
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naamsbekendheid aan de vereniging zelf maar ook promotie van de triatlon sport in 
Groningen e.o.  

 
Turnen 
    
STUGG 2007STUGG 2007STUGG 2007STUGG 2007----2008200820082008    

STUGG is afgelopen jaar gegroeid van 57 naar 65 actieve leden. Ook het aantal steunleden 
is gegroeid van 3 naar 4. STUGG heeft de groei voortgezet, dit jaar met een percentage 
van 15%. Dit was vooral te merken op de maandagtrainingen, die druk bezocht werden. 

Het speerpunt op het programma was om voor extra sponsoring te zorgen, om 
uitendelijk een eigen tumblingbaan te kunnen bekostigen. Doordat we halverwege het jaar 
moesten verhuizen naar de nieuwe locatie van het HIS, bleek de aanschaf van een tumbling 
al gauw niet mogelijk. Het was zelfs noodzakelijk om te lobbyen voor een aantal 
basistoestellen, waarvan uitgegaan werd dat deze sowieso aanwezig zouden zijn. 
Uiteindelijk is het gelukt om de grondbalk en paardvoltige in de turnzaal te krijgen, van de 
herenbrug kunnen we helaas nog steeds geen gebruik maken. 

Om weer goed voor de dag te kunnen komen in STUGG-kleding, zijn we dit jaar 
overgestapt naar een andere drukker. Er werden dit jaar weer truien, broeken en shirts 
aangeboden. Als nieuwe artikelen zijn er dit jaar ook sporttassen en handdoeken met het 
STUGG-logo in de omloop gebracht.  
 We hebben ons dit jaar weer goed vertegenwoordigd op de activiteiten van de 
Nederlandse Studenten Turn Bond (NSTB). Wij hadden de eer om de eerste wedstrijd van 
het seizoen, NSTC1, te mogen organiseren. Onze wedstrijdcommissie heeft gezorgd voor 
een prachtige wedstrijddag in Groningen. Op het NSK heeft Alice Schols de beker 
studententurnster van het jaar in de wacht gesleept, een mooie prestatie! Daarnaast 
hebben we samen met Linea Recta, studententurnvereniging uit Enschede, deelgenomen 
aan de Batavierenrace. Door het grote enthousiasme van de deelnemers is dit weer een 
succes geworden.  
 Daarnaast wilden we dit jaar de vernieuwde site up-to-date maken. Door een 
actieve internetcommissie is dit goed gelukt. Er worden regelmatig nieuwe berichten en 
foto’s geplaatst en er zijn nieuwe rubrieken op het ledengedeelte geïntroduceerd. 

Ook was er dit jaar weer een actieve internetcommissie. Zij hebben gezorgd voor 
externe trainingen in diverse turnhallen. Deze trainingen werden goed bezocht en er werd 
goed gebruik gemaakt van de mogelijkheden die de turnhallen te bieden hadden. 
Daarnaast zorgde AC voor de maandelijkse borrels, Sinterkerst, galadiner, bowlen en een 
eindkamp. De activiteiten hebben er ook dit jaar weer mede toe bijgedragen dat de 
gemoedelijke en gezellige sfeer binnen STUGG behouden is gebleven. 
 
Voetbal 
 
Secretarieel jaarverslag G.S.V.V. The KnickerbockersSecretarieel jaarverslag G.S.V.V. The KnickerbockersSecretarieel jaarverslag G.S.V.V. The KnickerbockersSecretarieel jaarverslag G.S.V.V. The Knickerbockers    
Het seizoen 2007-2008 is voor The Knickerbockers een fantastisch seizoen geweest, waarin 
op sportief gebied maar ook op andere gebieden vele hoogtepunten bereikt zijn.  
Sportief gezien was het een zeer geslaagd jaar voor TKB: maar liefst zes kampioensschalen 
werden er binnengehaald. TKB 2 werd op z’n sloffen kampioen in de reserve eerste klasse, 
en promoveert daardoor naar het hoogste podium voor reserve-elftallen, de reserve 
hoofdklasse. TKB 5, TKB 8, TKB 16 en TKB dames 2 konden ook hun namen bijschrijven in 
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het illustere rijtje kampioenen. De belangrijkste kampioen was echter het vlaggenschip. 
TKB 1 werd met gemak kampioen in de tweede klasse, waardoor het promotie afdwingt 
naar de eerste klasse.  
Een ander sportief hoogtepunt was de promotie van dames 1 naar de hoofdklasse. 
Ondanks dat ze zijn geëindigd op de tweede plaats in de competitie, zijn ze via de 
nacompetitie gepromoveerd naar het allerhoogste amateurniveau van Nederland.  
Naast het voetbal zijn er natuurlijk nog talloze andere evenementen georganiseerd waar 
huidige, nieuwe en oud-leden van TKB zich konden vermaken, zoals het oud-leden 
toernooi, het nieuwelingenweekend, een beachparty, het Sinterklaasfeest, het Kerstfeest, 
het Pimp & Hookersfeest en nog talloze andere feesten en uitjes. Ook is er dit jaar weer 
een fantastische wintersportreis gehouden welke dit jaar plaatsvond in Saint Sorlin d’Arves. 
Hier is een week lang genoten van sneeuw, zon en de nodige biertjes in de plaatselijke 
kroegjes.  
De afsluiting van het seizoen werd traditiegetrouw afgesloten met vele toernooien. Het 
Internationaal Toernooi, met meer dan 40 deelnemende studententeams uit heel Europa, 
het Knockerbicker toernooi, het toernooi voor de iets mindere voetbalgoden, en het Intern 
Toernooi, waar de teams van TKB onderling streden om de eer en het seizoen in stijl 
afsloten. 
Het mooiste van het seizoen moet echter nog komen, aangezien onze nieuwe kantine zeer 
binnenkort opgeleverd gaat worden. De opening hiervan zal een week lang duren en 
hierbij kunnen leden, oud-leden en andere betrokkenen genieten van allerlei grote 
activiteiten, feesten en andere hoogtepunten.  
Het ledenaantal van The Knickerbockers toonde zich de afgelopen jaren stabiel en er is 
voldoende ruimte voor groei. Op het moment telt de vereniging ruim 475 leden en ook 
voor het aankomende seizoen is er meer belangstelling dan plaats; ondanks een extra 
herenelftal zijn er helaas al personen op de wachtlijst geplaatst.    
 
Volleybal 
 
G.S.V.V. DonitasG.S.V.V. DonitasG.S.V.V. DonitasG.S.V.V. Donitas  
Donitas heeft dit jaar een prima seizoen gedraaid. Helaas hebben de dames en heren van 
het eerste het niet waar kunnen maken in de B-league. Zij waren in de hele vereniging de 
enige teams die zijn gedegradeerd. Zij komen volgend jaar beide weer uit in de 1ste divisie. 
Dit jaar waren er twee kampioenschappen, één bij de heren en een overmacht bij de 
recreanten. Heren 8 heeft het tot aan het einde spannend weten te houden, maar is er toch 
met het kampioenschap vandoor gegaan. Bij de recreanten heeft ons eerste 
recreantenteam de scepter gezwaaid in de competitie; met 40 gewonnen sets en 0 tegen 
zijn ze ongeslagen kampioen geworden. Aan het eind van het seizoen hebben vier teams 
promotie/degradatiewedstrijden moeten spelen. Heren 4 is gepromoveerd naar de 
hoofdklasse en H7 heeft zich gehandhaafd in de 2de klasse. Ook Dames 6 wist hun plek in 
de eerste klasse te behouden en Dames 7 is hierdoor niet gepromoveerd; beide teams 
zaten namelijk in dezelfde PD-poule.  
 
Dit jaar stond bij de NeVoBo (Nederlandse Volleybalbond) het eerste seizoen van de A- en 
B-League centraal. Aangezien beide eerste teams in de B-league mochten starten, was het 
de taak van het bestuur om hiermee aan de slag te gaan. In organisatorisch en financieel 
opzicht kunnen we terugkijken op een geslaagd jaar, mede dankzij de draagkracht van de 
leden voor de extra teamtaken. Vanuit de ACLO werd dit gewaardeerd en dit had het 
winnen van een Sportprijs tot gevolg. Naast deze vernieuwing is er dit seizoen ook 



 30 

besloten tot een bestuursreorganisatie en de invoering van een wedstrijdshirt voor alle 
teams. 
  
Naast het competitiegebeuren werden er weer verscheidene gezellige feesten 
georganiseerd door de Accie. De gluurgidscommissie heeft een prachtige gluurgids 
gemaakt en zoals voorgaande jaren was het gluurgidsfeest weer een uitermate geslaagd 
feest. Dit jaar is er ook een wintersportcommissie opgericht, waardoor ongeveer 30 
Donitaters zich een week hebben kunnen uitleven op de sneeuw in Tignes, Frankrijk. In mei 
kon er weer gebeachvolleybald worden aan de Hoornse Plas. Naast het reguliere toernooi, 
georganiseerd door de beachcommissie, was er de vrijdagmiddag voor Donitas beach een 
bedrijventoernooi. Beide toernooien waren erg succesvol. Als afsluiter van het seizoen 
werd er in samenwerking met Kroton en Veracles het internationale DKV-toernooi 
georganiseerd. 3 dagen feest en volleybal, altijd een succes!  
 
Al met al kunnen we terugkijken op een mooi jaar. Met een huidig ledenaantal van ruim 
280 leden is Donitas stabiel gebleven qua ledenaantal ten opzichte van de vorige jaren.   
Voor volgend seizoen verwachten we dat Heren 1 in de top van de competitie zal 
meedraaien. Verder zit Donitas nu al redelijk vol en we verwachten dat we aan het begin 
van de competitie complete teams zullen hebben. 
 
G.S.V.V. KrotonG.S.V.V. KrotonG.S.V.V. KrotonG.S.V.V. Kroton    
Net als vorig jaar was ook het seizoen ’07-’08 een mooi seizoen voor Kroton! Zo hebben we 
ook nu weer de nodige hoogtepunten mogen meemaken. Meest in het oogspringende is 
het promoveren van H2 naar de 1e klasse, het promoveren van D2 naar de 1e klasse én het 
voor de tweede maal op rij promoveren van H3 (naar de 2e klasse)! Drie kampioenschappen 
dus in een vereniging met maar 10 teams. Helaas staat hiertegenover dat H1 het dit jaar 
toch echt niet gered heeft in de hoofdklasse en gedegradeerd is naar de 1e klasse. D3 
heeft een zwaar jaar gehad, maar heeft zich weten te handhaven in de tweede klasse. 
 
Daarnaast is het ook voor het bestuur een mooi jaar, waar veel –maar niet alle- gestelde 
doelstellingen behaald zijn. Het “wij-gevoel” binnen de vereniging en de gezelligheid zijn 
enorm toegenomen. Dit is te zien aan de vele themafeesten op de thuisspeeldagen, de 
hoge opkomst op de maandelijkse borrels en ALV’s(!), activiteiten en de vele actieve leden. 
Tevens loopt de communicatie binnen de vereniging inmiddels erg goed, is de site telkens 
up to date (ook met leuke foto’s) en is er een maandelijkse nieuwsbrief met alle belangrijke 
zaken voor de leden, welke qua lay-out het komend jaar nog wel wat werk behoeft. Ook de 
naamsbekendheidcampagne wordt door de vorig jaar opgerichte campagnecie goed 
opgepakt, is er een nieuw logo ingevoerd en is er een dermate aanwas van nieuwe leden 
dat we volgend jaar een extra team in de competitie kunnen plaatsen (in de 3e klasse!). 
Voor de rest van de teams is nu al bekend dat ze goed gevuld zullen zijn komend seizoen. 
Helaas kosten veel van de bereikte doelen ook het nodige en hebben we ons voornemen 
minder verlies te draaien dus niet kunnen behalen. 
 
Ook wij kijken naar de toekomst en hebben plannen om de kleinste, maar gezelligste 
studenten volleybal vereniging van Groningen groter te maken. Zo willen we er naar 
streven om H1 weer in de hoofdklasse te krijgen, net als ons D1. Op die manier is het 
aantrekkelijker voor hoog spelende volleyballers om bij ons te komen spelen. Ook willen 
we op de langere termijn weer een H5 toevoegen en op die manier nog meer open te 
staan voor onervaren heren om ook van de gezelligheid te komen genieten! Daarnaast 
zullen we de teams met een hogere bezetting laten spelen, wat natuurlijk ook weer meer 
potentieel actieve leden met zich mee brengt. 
Kortom, een geslaagd jaar voor Kroton! 
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VeraclesVeraclesVeraclesVeracles    
Veracles kan terugkijken op een zeer geslaagd jaar. We mochten maar liefst 
drie kampioenschappen vieren: Dames 1, Dames 2 en recreanten Dames 1. Verder hadden 
we nul degradanten! Van alle teams behaalde 4/5 van de teams de 6e plek of hoger, voor 
Dames 3 en 8 was het zelfs nog spannend of zij gingen promoveren.  

Wat betreft de toekomst. De dameslijn willen we verder omhoog trekken. Het gat 
tussen dames 1 en dames 2 is momenteel te groot. Al heeft Dames 1 helaas verloren van 
het andere kampioensteam van de 1e divisie, waardoor ze niet mochten promoveren naar 
de B-league. Inmiddels is er een licentie vrijkomen in de B-league en heeft het bestuur 
besloten dat de dames alsnog mogen promoveren. De herenlijn willen we ook graag 
omhoog trekken. Dit blijft echter moeilijk, er zijn weinig hoog volleyballende heren en er is 
veel concurrentie uit de omgeving. Komend jaar komt ons 1e herenteam uit in de tweede 
divisie, vanwege de ruil met 2e divisieteam Peize (die onze plek in de 3e divisie overnemen). 
Maar ook de heren hebben dit jaar fantastisch gepresteerd. De recreanten ten slotte, zijn 
op één team na allemaal in de top 3 beland!  

Ons ledenbestand is dit jaar met een aantal leden vergroot. Ook de wachtlijsten zijn 
langer geworden, met name bij de dames. Hierdoor hebben we besloten om volgend jaar 
met een extra damesteam te beginnen.  

Verder hebben we ook naast het volleyballen een gezellig jaar gehad. Er zijn veel 
geslaagde activiteiten georganiseerd, zoals het Preseasontoernooi, verscheidene Running 
Dinners, het verenigingsweekend, een tripje met twee (gesponsorde) bussen naar het OKT 
in Halle, de gebruikelijke borrels en feesten en onze eerste wintersportvakantie. Op het 
moment van schrijven is Veracles druk bezig met het organiseren van het gala en het DKV-
toernooi in samenwerking met Donitas en Kroton, wat voorspoedig verloopt. 
Naast Donitas- en Kroton Beach mag Veracles zich ook verheugen op een eigen 
beachfestival, gehouden op 16 en 17 augustus. De voorbereidingen zijn al in volle gang en 
het belooft een succes te worden!  

Het bestuur heeft dus nog vele activiteiten voor de boeg, toch kunnen we nu al 
zeggen dat het een zeer succesvol jaar is geweest.  
 
Waterpolo 
 
G.S.Z.C. de WalvischG.S.Z.C. de WalvischG.S.Z.C. de WalvischG.S.Z.C. de Walvisch    
Ook dit jaar heeft er voor aanvang van het seizoen 2007-2008 een intensieve ledenwerving 
plaatsgevonden. Dit was voornamelijk nodig omdat we nieuwe sterke spelers nodig 
hebben om de verliezen van het vorige jaar te compenseren. Er werd plaats gemaakt voor 
nieuwe, jonge aanwas van leden. Uiteindelijk zijn er veel nieuwe leden geworven om de vijf 
teams goed te kunnen vullen. 
Vorig seizoen is het eerste dameschteam gedegradeerd wat ze dit jaar direct goed hebben 
gemaakt door de eerste helft van het seizoen zonder verlies door te komen. De tweede 
helft van het seizoen zijn er veel sterke spelers naar het buitenland vertrokken waardoor de 
damesch het met de damesch van het tweede moesten doen. Gelukkig is dit gelukt en is 
damesch 1 kampioen geworden en gepromoveerd om volgend jaar weer in de bond te 
spelen. 
Helaas is het seizoen voor heren 1 iets minder goed verlopen. Zij hebben er alles aan 
gedaan om deze klasse te behouden maar hadden met de laatste wedstrijd toch iets te 
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weinig kracht om te winnen. Het is heel spannend geweest om met een compleet nieuw 
team in die competitie te spelen, maar volgend jaar wordt het dus een klasse lager, helaas. 
Voor heren 2, heren 3 en damesch 3 was het een seizoen van winnen en verliezen, zij 
blijven in de middenmoot steken en zullen volgend jaar weer hun uiterste best doen om 
kampioen te worden. 
Natuurlijk hebben er ook dit jaar weer vele mooie activiteiten plaatsgevonden. Ten eerste 
was er het sjaarsweekend dat elk jaar wordt georganiseerd om nieuwe leden kennis te 
laten maken met de mores en tradities van G.S.Z.C. de Walvisch. Ten tweede zijn de heren 
al overgestapt naar het nieuwe zwembad, het HIS-bad. Ook is er in mei het lustrumtoernooi 
gehouden in het HIS-zwembad. Tot slot zal er ook nog een ACLO-cursus waterpolo 
plaatsvinden, om aankomende leden enthousiast te maken voor het spel en de 
gezelligheid. 
Al met al was het wederom een geslaagd seizoen voor de Walvisch. De 
ledenwervingcommissie is al een paar maanden bezig met het initiëren van activiteiten 
tijdens de KEI-week om nieuwe leden enthousiast te maken en een duidelijk beeld te laten 
vormen van de inhoud van G.S.Z.C. de Walvisch. Door de nu al goed lopende ledenwerving 
ziet G.S.Z.C. de Walvisch aankomend seizoen dan ook zonnig tegemoet! 
 
Waterski en Wakeboard 
 
GSWC The BaresGSWC The BaresGSWC The BaresGSWC The Bares    

Realisatie van de gestelde doelstellingen 
De boarduren gedurende dit jaar zijn hetzelfde gebleven (maandag/woensdag/vrijdag van 
16:00-18:00 en in de zomer 2 maal per week tussen 10-11 en zondag met een boot) deze 
bevallen ons erg goed en willen wij de komende jaren doorzetten. Onderhandelingen zijn 
op dit moment gaande met Break-Out om een contract voor de komende 3 jaar vast te 
leggen. Break-Out wil de prijzen flink omhoog gooien (20%), om dichter bij de 
commerciële prijzen te komen. Wij hopen deze stijging iets te beperken in de komende 
onderhandelingen, maar het ziet er niet naar uit dat we het nog veel lager kunnen krijgen.  
Het benodigde nieuwe materiaal, ter vervanging van de kapotte boards, is deze winter 
wederom aangeschaft. Hier zijn wij zeer tevreden over. 
De nieuwe loods, voor de opslag van het materiaal, bevalt ons erg goed en we zullen het 
huidige beleid ervan doorzetten. 

Hoogtepunten 
Afgelopen jaar is er wederom een NSK gehouden, in de vorm van het evenement 
“Wakedream”. Dit was een groot succes, vele bekende namen uit de wakeboard wereld 
waren aanwezig evenals sponsoren. Op 7 september zal de volgende editie van 
Wakedream plaatsvinden. De organisatie is al druk aan de gang en vele sponsoren hebben 
al toegezegd, in zowel natura als in cash. Tevens hebben alle pro’s ook al toegezegd om te 
komen, zij zullen demo’s verzorgen en enkele zullen het NSK jureren. 
Hiernaast is er buiten het wakeboarden om ook nog een wintersport georganiseerd en 
komend weekend zullen we met dertig man richting Terschelling vertrekking voor een 
weekend. 
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Knelpunten 
Niets, op een toekomstige prijsstijging van de boarduren na. 

Leden 
Wij hanteren op dit moment een ledenstop. Dit wegens de drukte op de baan. Met 
stortbuien en bussen die niet rijden staan er zelfs 20 man op de baan om over de zonnige 
dagen maar te zwijgen. Actieve leden is natuurlijk positief en meer actieve leden krijgen 
was een van onze doelstellingen dit jaar, maar mensen moeten nog wel de kans krijgen om 
te kunnen wakeboarden. Langzamerhand zullen we weer wat mensen gaan toelaten, want 
het fanatieke van het begin van het seizoen is er bij een groot deel al weer af.  
Verder hebben wij als doelstelling gehad de oud-leden proberen iets meer bij de 
vereniging te betrekken. Dit heeft geleid tot een stijging van de donateurs en wat vaker 
verhalen uit de oude doos op de baan.  

Toekomstperspectief 
Wij zien de toekomst rooskleurig in, wakeboarden wordt een steeds populairdere sport en 
langzamerhand steeds bekender onder de mensen. Over het aantrekken van leden maken 
we ons dan ook niet bepaald zorgen. De populariteit van de sport brengt ook een nadeel 
mee en dat is dat het duurder wordt. De prijzen van het huren van de baan gaan flink 
omhoog, net als de prijzen voor het materiaal. De sport moet natuurlijk wel betaalbaar 
blijven voor studenten. De huidige contributie is niet hoog en dat willen we graag zo 
houden 
 
Wielrennen en mountainbike 
 
GSWV Tandje HogerGSWV Tandje HogerGSWV Tandje HogerGSWV Tandje Hoger    
Doelstellingen 
Het hoofddoel voor dit jaar was het ‘professionaliseren’ van het beleid. Tot op heden is 
deze doelstelling voldoende gerealiseerd; er hoeft steeds minder op oude bestuursleden 
teruggevallen te worden omdat er duidelijke documenten en draaiboeken zijn. Een punt 
van verbetering is de onderlinge communicatie, ondanks de ambities van dit bestuur blijken 
er nog te vaak dingen te gebeuren of gezegd te worden waar anderen geen weet van 
hebben.  
Een volgend punt was het opzetten van commissies om zo de continuïteit van het bestuur 
te waarborgen en potentiële nieuwe bestuursleden al ervaring op te laten doen. 
De ledenadministratie moest nodig opgeschoond worden omdat veel gegevens ontbraken 
en er personen in opgenomen waren die al geruime tijd geen student meer zijn. De 
ledenlijsten zijn bijgewerkt, de donateuradministratie moet echter nog grotendeels 
gebeuren.  
Ook de financiële situatie is weer keurig op orde. 
Inmiddels is het ons gelukt een tweede team op te zetten die op een wat lager niveau zal 
uitkomen om zo de stap van ‘toerfietser’ naar recreatief wedstrijdfietser te verkleinen. Dit 
team loop uitermate goed en er zijn veel positieve reacties op.  
 
Hoogtepunten  
Onder de hoogtepunten kunnen we het tweede team noemen. Maar ook het aantrekken 
van een nieuwe landelijke sponsor voor 3 jaar, WielerMagazine, mag als een groot succes 
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gezien worden. Ook het gesprek over de relatie van Tandje Hoger met de ACLO, kan een 
hoogtepunt genoemd worden, er is weer vertrouwen in een goede samenwerking. 
 
Knelpunten 
De twee belangrijkste knelpunten zijn de aanwas van vrouwelijke leden en de aanschaf van 
een nieuwe auto. Er zijn de laatste jaren zo goed als geen actieve vrouwelijke leden, een 
uitzondering daargelaten. De auto dient binnen een niet al te lange periode vervangen te 
worden. 
 
Leden 
Door het opschonen van de ledenlijst is het ledenaantal fors gedaald. Momenteel zit het 
weer in de lift, dit gaat echter niet zo voorspoedig als we vooraf hadden gehoopt. De 
doelstelling om naar de 150 leden te groeien binnen twee jaar lijkt onhaalbaar. 
 
Toekomstperspectief 
Over de toekomst hebben we over het algemeen een positief beeld. Enig punt van onrust 
is het mogelijk afhaken van de hoofdsponsor, Rabobank, omdat deze een 
sponsorovereenkomst is aangegaan met Vindicat.  
 
Windsurfen 
 
G.S.W.V. SurfAceG.S.W.V. SurfAceG.S.W.V. SurfAceG.S.W.V. SurfAce    
SurfAce heeft dankzij de sterke ledengroei van afgelopen jaar een ledenstop ingelast. Er 
is alleen al in de KEI-week vorig jaar een ledengroei behaald van zeker 70 leden. Deze 
sterkere groei is te verklaren door een zeer sterke promotie van de leden en een 
superstand op de sportinfomarkt in 2007. Wij verwachten deze KEI-week weer een sterke 
ledengroei. Er is ook dit jaar een uitbreiding gekomen van het lesmateriaal omdat er 
gewoonweg niet genoeg materiaal beschikbaar was voor alle beginners. Dankzij deze 
uitbreiding is de ledenstop opgeheven en kunnen er deze KEI weer (zij het in een beperkt 
aantal) nieuwe leden binnenkomen! Er is dit jaar een beter 
georganiseerde beginnerscommissie van start gegaan om het grote aantal beginnende 
leden (van het vorige en huidige jaar) goed les te kunnen geven. Er is al een theorieavond 
geweest en dit gaat zeker herhaald worden. Het leuke van dit alles is dat de groep actieve 
beginners veel progressie maakt en dat de beginners hierdoor de les-setjes hopelijk snel 
om kunnen gaan ruilen voor het wat meer gevorderde materiaal. 
Er zijn ook dit jaar veel trips en weekendjes georganiseerd. Zo hadden we de 
introductietrip naar Stavoren, de Pinkstertexeltrip (PTT)en komt er natuurlijk weer een 
vakantie naar Marokko. Verder waren er in de tussenliggende maanden kleinere 
activiteiten, namelijk: paintballen, beachvolleyballen, karten, nieuwjaarseten en natuurlijk 
het seizoenopenings- en het seizoensluitingsfeest. 
De oldskool freestyle die vorig jaar aan de Hoornse Plassen gehouden werd is dit jaar 
gepland bij de Hunze (Westerhaven), dit event wordt nu al voor de 4e keer gehouden en 
we hopen dat deze traditie zich nog lang zal voortzetten! 
De bestuurswissel is dit jaar iets verlaat doorgegaan omdat de financiele situatie van de 
vereniging niet goed tot uiting kwam in het jaarverslag van vorig jaar. Op een 2e ALV begin 
2008 heeft de bestuurswissel toch plaatsgevonden en is het nieuwe bestuur, dat al een 
redelijke tijd achter de schermen had meegedraaid, enthousiast van start gegaan. 
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Zeilen 
 
G.S.Z. Mayday 2008G.S.Z. Mayday 2008G.S.Z. Mayday 2008G.S.Z. Mayday 2008    

a. Realisatie van de gestelde doelstellingen/hoogtepuntenRealisatie van de gestelde doelstellingen/hoogtepuntenRealisatie van de gestelde doelstellingen/hoogtepuntenRealisatie van de gestelde doelstellingen/hoogtepunten    
Vlootuitbreiding 
Vorige besturen zijn begonnen met de onderhandelingen met VW DTP voor een 
samenwerkingsverband tussen de genoemde partij en Mayday. Afgelopen bestuursjaar is 
het contract gesloten en heeft Mayday 5 valken aangekocht. Voor de huur is een 
reserveringssysteem gecreëerd die het mogelijk maakt via een persoonlijke inlogcode een 
of meerdere bo(o)ten te huren.  
 
Digitaal streepsysteem 
Vele besturen schreven het in hun beleidsplan, ook dit jaar stond het weer op het 
verlanglijstje. Vóór het digitale streepsysteem werd er handmatig gestreept. Sinds het 
nieuwe streepsysteem is de handeling niet alleen sneller en gemakkelijk voor de tappers, 
ook de barcommissaris kan makkelijker gegevens onttrekken uit het systeem.  

b. Realisatie van de gestelde doelstellingen/KnelpuntenRealisatie van de gestelde doelstellingen/KnelpuntenRealisatie van de gestelde doelstellingen/KnelpuntenRealisatie van de gestelde doelstellingen/Knelpunten    
Wedstrijdzeilen 
De intensivering van het wedstrijdzeilen binnen Mayday is lastig te bewerkstelligen. Dit 
komt vooral doordat bij veel leden de intrinsieke motivatie mist om er actief mee bezig te 
gaan. Voor het komende halfjaar zal worden ingezet op de Kerngroep Wedstrijdzeilen als 
exponent van de welwillende wedstrijdzeilers binnen Mayday. Van hieruit zal in komende 
jaren het enthousiasme voor wedstrijdzeilen langzaam moeten worden verbreedt. 
Daarnaast zullen de georganiseerde wedstrijden goed gepromoot moeten blijven worden. 
 
Bestuursruimte 
Het bestuur der G.S.Z. Mayday is (nog steeds) op zoek naar een geschikte en betaalbare 
bestuursruimte. 
 
Tapper/barbeheercommissie 
Elk jaar blijkt weer dat het moeilijk is een hecht tapteam te creëren dat zich 
verantwoordelijk voelt voor het reilen en zeilen van bar. Leden komen niet naar 
vergaderingen voor het inplannen van het rooster en regelmatig komt het tappen op 
dezelfde mensen aan.  
Het nieuwe bestuur is op moment van schrijven bijna gevormd en een aantal sollicitanten 
heeft aangeven het aankomen bestuursjaar anders aan te willen pakken. We hopen in de 
toekomst door een andere samenstelling van tappers en barbeheercommissie tegen 
minder bezettingsproblemen aan te lopen. 

c. LedenLedenLedenLeden    
Mayday ziet een gestage groei in haar ledenaantal.  

d. TTTToekomstperspectiefoekomstperspectiefoekomstperspectiefoekomstperspectief    
In de toekomst wil Mayday het zeilen intensiveren en meer een visie creëren voor de lange 
termijn. 
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Zwemmen 
 
G.S.Z.V. De GolfbrekerG.S.Z.V. De GolfbrekerG.S.Z.V. De GolfbrekerG.S.Z.V. De Golfbreker    
G.S.Z.V. De Golfbreker is dit seizoen voor de 12e achtereenvolgende keer Nederlands 
studenten kampioen geworden. Waar we vorig jaar nog volop strijd kregen van de 
Amsterdamse zwemmers, hebben we dit jaar zonder ook maar een wedstrijd te verliezen 
alle andere verenigingen op grote achterstand gehouden. 
Een goede ontwikkeling is dat er steeds meer Golfbrekers uitkomen in de regionale, 
provinciale en zelfs nationale wedstrijden. Dit vergroot de naamsbekendheid van G.S.Z.V. 
De Golfbreker onder potentiële nieuwe leden. Vier van onze dames hebben samen twee 
estafettelimieten gehaald voor de NK sprint in juni 2008. Daarnaast zijn we erg trots op ons 
lid, Hedwig Kikkert (hoewel ze uitkomt voor TriVia), die de 100 vlinder op de EK in 
Eindhoven heeft gezwommen. 
Een andere opmerkelijke sportieve prestatie was onze 16e (!) plaats bij de Batavierenrace. 
Aangezien wij meer talenten blijken te hebben dan alleen zwemmen, hebben wij ook dit 
jaar met onze leden weer clinics gevolgd bij andere studentensportverenigingen. In 
november hebben we onze unihockey kwaliteiten verbeterd met behulp van U.C. Face Off, 
in juni heeft G.S.B.V. Tweeslag ons leren beachvolleyballen en het bestuur heeft haar 
actieve leden getrakteerd op een clinic van frisbeevereniging Gronical Dizzines. De 
activiteiten en borrels zijn dit jaar erg goed bezocht en we hebben een steeds grotere 
actieve groep. Ons ledenaantal is stabiel gebleven in vergelijking met voorgaande jaren. 
Onze belangrijkste doelstelling van dit jaar was het schrijven van een nieuw beleidsplan. 
We zijn hiermee goed op weg. Tijdens de halfjaarlijkse ALV in maart is het grootste deel 
van het nieuwe beleidsplan door de leden goedgekeurd. Bij de ALV in oktober zullen de 
overige stukken van het nieuwe beleidsplan tot stemming worden gebracht. 
G.S.Z.V. De Golfbreker is een gezonde vereniging met een grote groep actieve leden. De 
enige zorgen voor de toekomst liggen bij het behouden van de trainingsfaciliteiten. Wij 
hopen dat onze leden, door de overgang naar het HIS-complex, er niet in 
trainingsmogelijkheden op achteruit gaan. 
 

FractiesFractiesFractiesFracties    
 
American Football 
 
Groningen GiantsGroningen GiantsGroningen GiantsGroningen Giants    
Na elk jaar hoort natuurlijk een secretariaat jaarverslag. Na het tweede jaar het zelfde 
bestuur gehad te hebben zijn de meeste schulden weggewerkt, connecties weer 
opgebouwd en vanzelfsprekend is er weer volop gewerkt aan sponsoring, leden werving en 
structuur binnen de club. Verder is de contributie innen verbeterd, bestaande leden 
hebben vrijwillig getekend voor automatisch incasso en voor nieuwe leden is het verplicht 
om de automatische incasso te ondertekenen.  Dit spaart het bestuur veel tijd uit, 
aangezien wij altijd achter de contributie aan moesten zitten.  
Betalingsregelingen zijn nog wel steeds aan de orde, maar deze verlopen perfect. In 2008 
zullen wij clean gaan en het volgende jaar ingaan zonder betalingsachterstanden. Dit is 
natuurlijk een geweldig resultaat als men kijkt naar hoe wij er twee jaar geleden voor 
stonden. 
 



 37 

Ledenwerving gaat nog steeds op rolletjes, aangezien er veel reacties binnen stromen via 
de e-mail en andere communicatie kanalen. 
Onze knelpunten zaten dit jaar, net zoals vorig jaar, nog steeds in de trainingsopkomsten. 
Dit wordt een van de bestuurlijke speerpunten in het aankomende jaar.  
Van het zittende bestuur gingen er drie naar het buitenland en hebben drie bestuursleden 
hun functie overgedragen. Om diverse redenen is het bestuur van vijf naar zeven personen 
gegaan. (100% spelers)  
Het team is tevens een stuk hechter geworden met veel plezier binnen het team. Er wordt 
veel gewonnen tijdens wedstrijden en het teamverband is duidelijk aanwezig. 
Bovendien willen wij de thuis wedstrijden beter gaan promoten en er een beter 
georganiseerde dag van maken, dit om meer publiek aan te trekken. 
Als laatste zal er volgend jaar veel gewerkt worden aan een gezamenlijke busreis naar 
uitwedstrijden (denkt daarbij aan Utrecht, Den Haag, Amsterdam, Lelystad en Amersfoort).  
 
Frisbee 
 
Frisbeevereniging Gronical DizzinessFrisbeevereniging Gronical DizzinessFrisbeevereniging Gronical DizzinessFrisbeevereniging Gronical Dizziness    
Een hoogtepunt van dit jaar waren de grote aantallen spelers op internationale toernooien. 
Indoor en outdoor doet de club mee op hoog nationaal en internationaal niveau. Een ander 
hoogtepunt is de City League, dit jaar georganiseerd in het Noorderplantsoen. Ongeveer 
80 mensen (student en niet-student) hebben kennis gemaakt met de frisbeesport. Er was 
ook persaandacht van Het Dagblad van het Noorden en de Gezinsbode. 

 

Een knelpunt dit jaar was de kleding die besteld is bij een bedrijf in Canada. Dit is in een 
verkeerde kleur geleverd en we zijn nu al tijden in overleg over hoe dit op te lossen.  
Een ander punt van aandacht is de verhuizing naar een andere trainingslocatie. We 
verhuizen na de zomer, met de Voetbalverening Korreweg, naar de andere kant van de 
ring. Met de gemeente en de andere voetbalverenigingen heeft overleg plaatsgevonden 
over het indelen van de trainingsvelden. 
 
Het aantal leden in onze vereniging is ongeveer gelijk gebleven. Er zijn na de ACLO-cursus 
vaak wat mensen die lid worden en er vertrekken mensen omdat ze elders gaan werken. 
 
In de toekomst zullen we op dezelfde voet verder gaan. Bekendheid geven aan de 
frisbeesport door middel van clinics en evenementen zoals de City League. We zullen ons 
wat meer richten op het werven van studenten en wanneer er voldoende animo voor is, 
proberen ook trainingen voor de jeugd te gaan organiseren. 
 
Wadlopen 
    
Wadloopvereniging ArenicolaWadloopvereniging ArenicolaWadloopvereniging ArenicolaWadloopvereniging Arenicola    
 
Dit jaar bestond de Groninger wadloopvereniging 40 jaar. Om dit heugelijke feit luister bij 
te zetten waren een 3 tal extra activiteiten gepland. In april organiseerde de vereniging een 
lezing voor alle wadgidsen van de 7 wadlooporganisaties te Noordpolderzijl met als 
onderwerp archeologie van de wadbodem door de Duitse amateurarcheoloog Axel Heinze. 



 38 

In september was een reddingsoefening in samenwerking met de KNRM georganiseerd. 
Door ongunstige wind is de onderneming helaas geannuleerd. In oktober zou er een 
boottocht over de Dollard plaatsvinden doch op de geplande datum was het weer zo 
slecht dat thuis blijven de enige zinvolle optie was. Beide laatste activiteiten zullen in 2009 
opnieuw op het programma komen. Het reguliere programma kende 22 tochten waarvan 
er 8 niet doorgingen wegens slecht weer en met name onweer. De overige tochten zijn 
goed verlopen en er hebben zich geen problemen voorgedaan. Wij zijn heel tevreden over 
de aclocursus die ons  ook dit jaar weer een groot aantal enthousiaste deelnemers bracht. 
Het aantal leden is stabiel, op 1/1/08 102, waarvan zowaar enkele aclostudenten. Het 
bestuur heeft dit jaar hard gewerkt om haar reglementen beter te laten aansluiten op de 
dagelijkse wadlooppraktijk. Met name is er aandacht geweest voor de voorbereiding en 
conditie van de potentiele deelnemers. Helaas valt het op dat   het uithoudingsvermogen 
van sommige deelnemers de laatste jaren te wensen overlaat, ook bij aclostudenten! 
Wij hopen komend jaar onze vereniging nog flexibeler te laten functioneren door beter 
gebruik te maken van e-mail en web-site. 
 


